REGLEMENT DE PLAN D'EPARGNE D’ENTREPRISE
GROUPE

ARTICLE I -~ Création - Cadre juridique

Entre ;
- PEntreprise BAZAR DE L’HOTEL DE VILLE (BHV) dont le sidge social est situé 14 rue du
Temple — 75189 Paris Cedex 04, représentée par Monsieur Luc TACLET n sa qualité de Directeur

des Ressources Humaines

- PEntreprise B.H,V, SERVICE N1, Société i Responsabilité Limitée dont le sidge social est situd
97 boulevard Paul Vaillant Counturier — 94200 IVRY SUR SEINE

d'une part et,
~ Les représentants d'organisations syndicales représentatives au sens de l'article L. 2122-1 du Code
du Travail,

d'autre part,

11 est décidé la création d’un plan d’épargne d’entreprise régl par le présent réglement et par

le litre 1 du livre 11 de la troisiéme partic du Code du Travail ;

la loi n® 88-1201 du 23 décembre 1988 relative aux organismes de placement collectil en valeurs
mobiligres et portant création des fonds communs de eréances.

Le présent réglement de plan d’épargne d’entreprise annule et remplace le réglement signé le 30
Juin 2000,

ARTICLE 2 - Objet

Le plan a pour objet de favoriser auprés du personnel de I'entreprise la formation d'une épargne et
doffiir & celui-ci la faculté de participer 4 la constitution d'un portefenille collectif de valeurs
mobiliéres.
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ARTICLE 3 - Ressources tlu Plan

La réalisation du plan peut &tre assurée au moyen des ressources suivantes

- capitaux provenant des réserves spéciales de participation pendant la duréde égale d'indisponibilité
de 5 ans en application de I*accord de participation en vigueur dans ['Entreprisc ;

— capitaux provenant des réserves spéciales de participation au-dela des cinq ans de blocage ef versds
sans délai. Ces capiteux seront disponibles & fout moment mais ne pourront bénéficier d'un
abondement de I'Entreprise ;

- versements volontaires des salariés au plan ;

- contribution de 'entreprise au plan (abondement) ;

— affectation totale ou particlle, par les salariés de leur prime d'intéressement ;

~ produits du poriefeuille et avoirs fiscaux y afférents ;

~ sommes provenant de transferts d'autres PEE ;

ARTICLE 4 - Emploi des somnies recueillies par le Plan

Les sommes recueillies par le plan sont employées, au choix des salariés, & 'acquisition de parts des
fonds communs de placement, mentionnés ci-dessous, dont les réglements ainsi que les notices
d’infortmation AMTI sont annexés au présent document ;

« Fonds commun de placement « BHY PLACEMENTS »,
s TFonds commun de placement « MOZART »,

s Fonds cominun de placement « ROSSIENI »,

« Fonds cammun de placement « EXPANSOR COMPARTIMENTS COMPARTIMENT Vi
SOLIDAIRE ».

Ces fonds sont gérés par la société INTER EXPANSION, Société Anonyme de gestion pour le compte
de tiers, au capital de 9.728.000 ewros, dont le sitge social est & MALAKOFF (92240); 139/147 rue
Paul Vaillant Couturier et ont pour dépesitaire la Société INTERFI, au capital de 5.148.000 euros,
dont le sidge social est 8 MALAKOFF (92240), 139/147 rue Paul Vaillant Couturier.

A tout moment, les salariés ou anciens salariés ont la possibilité de demander le transfert de tout ou
partie des avoirs disponibles et/ou indisponibles qu’ils détiennent dans un des fonds communs de
placement mentionnds ci-dessus vers un autre de ces fonds. L'opération de transfert ainsi réalisée est
sans effet sur la durée de blocage el ne donne pas leu au prélevement de [a commission de
souscription prévue par les réglements de ces fonds,

BHYV 2

LM = * S pe s



ARTICLE 5 - Personnel bénéficiaire - Adhésion

L’adhésion au plan est facultative, elie est offerte & tous les membres du personnel qui comptent au
moins 3 mois d’ancienneté dans I'entreprise et résulte de ta remise par le salavié d’une demande
comportant acceptation du réglement.

Pour fe caleul de cette ancienneté, sont pris en compte {ous les contrats de travail exéeutés au cours de
la période de calcul et des douze mois qui la précédent.

ARTICLE 6 - Versement de ln participation an plan

Ds la répartition faite de la réserve spéciale de participation, les salariés bénéficiaives ont le choix
entre le versement immédiat de leurs droits en tout ou en partie, ou leur affectation au présent plan
d*épargne entreprise. A défaut de choix exprimé dans un délai de quinze (i5) jours a compter de ta
notification aux salariés de feurs droits, les droits & participation sont affectés au présent plan.

Dans tous les cas, lentreprise verse fes sommes provenant de la participation avant le 1" jour du
cinquidme mois qui suit fa cidture de I'exercice au titre duquel la participation est attribuée, Passée
cette date, I'entreprise complite le versement par un intérét de retard égal a 1,33 fois le taux moyen de
rendement des obligations des sociétés privées publié par le ministre chargé de ’Economiz,

ARTICLE 7 - Versements volontaires des salayiés

Chaque salarié qui Je désire, effectue des versements au plan selon une périodicité restant a définir
avec chacun,

Chaque versement ne peut étre inférieur & 40 € (ne peut excéder le quart de sa rémunération annuelle
brute).

Ces versements s'effectuent sous forme de

» chéques Stablis & Pordre ('INTERFL Les cheques sont remnis accompagnés d'un bulletin
d'adhésion directement a la sociéié INTER EXPANSION ;

s versement en ligne par carte bancaire sur le site internet &’ INTER EXPANSION ;

o virement bancaire.

Le montant total des versements annuels effectués par un méme salari¢, y compris I'intéressement, ne
peut excéder le quart de sa rémunération annuelle brute. Cette limite s'applique aux versemetits
volontaires des salariés y compris Pintéressement mais ne prend pas en compte fes sommes provenant
de la participation. Cette limite ne prend pas en compte les sommes provenant du transfert ¢'un plan
d’épasgne salariale d’un employeur précédent.
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ARTICLE 8 - Versement des primes d'intéressement

L'affectation de tout ou partie de la prime d'intéressement au plan d'épargne n'est exonérée d'impot sur
le revenu que dans: la-limite d'un montant égal & fa moiti¢ du plafond annuel moyen retenu pour le
caleul des cotisations de Séourité Sociale, conformément 4 larticle L 3315-2 du Code du Travail.

En vertu de Particle R, 3332-12 du code du fravail, les somtnes attribudes au titre de "intéressement

que les salariés souhaitent affecter a la réalisation d’un plan d’épargne d'entreprise sont versées dans
ce plan dans un délai de quinze jours & compter de la date a laquelle elles ont ét¢ pergues.

ARTICLE 9 - Contribution de I'entreprise au plan - Abondement

La contribution de l'entreprise consiste en ta prise en charge des commissions de souscription prévues
par les réglements des fonds communs dé placement.

Les frais de tenue des comptes individuels des salariés porteurs de parls sont 4 la charge de
IEntreprise. Ces frais cessent d'étre & la charge de FEntreprise & l'expiration du délai d'un an aprés la
mise en disponibilité des dioits acquis par les salariés qui Font quittée y compris les refraités et
préretraités ; ces frais incombent dés lors aux portewrs de parts concernés.

De plus, Pentreprise pourra compléter 'épargne des salariés en versant & leur compte individuel un
abondement complémentaire dans les limites fixées par {a loi. Les modalités de cet abondement feront
Fobjet d’un avenant au présent réglement.

Les sommes versées par I'entreprise ne peuvent se substituer & aucun des éléments de rémunération au
sens de "article L, 242-1 du code de la séeurité sociale, en vigueur dans Pentreprise au moment de Ja
mise en place d’un Plan mentionné A Particle L. 3332-13 du code du travail ou qui deviennent
obligatoires en vertu des régles iégales ou contractuelles.

ARTICLE 10 - Indisponibilité des droits

Les parts inscrites au compte des salariés ne deviennent disponibles quau terme d'une période de
blocage de 5 ans.

Pour toute part acquise au cowrs d'une année civile, la période de blocage débute le 1 jour du
cinquiéme mois qui suit la date de cldture de I'exercice de 'entreprise précédant fa date d'acquisition,

Les salariés ou leurs ayants droit peuvent toutefois obtenir la levée anticipée de cette indisponibilité
dans les cas prévus a l'article R, 3324-22 du Code du Travail, soit :

a} Mariape de I'inléressé ou conclusion d’un pacte civil de solidarité par I'intéressé ;
g p

b) Naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors que le foyer compie
déja au moins deux enfants 4 sa charge ;

¢) Divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité torsqu’ils sont assortis d'un
jugement prévoyant ia résidence habituclle unique ou partagée d'au moins un enfant au domicite
de IVintéressé ;
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d) Invalidité du salari¢, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte
civil de solidarité. Cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de l'article L.341-4 du Code de la
Sécurité Sociale ou doit étre reconnue par décision de la commission des droits et de PPautonomie
des personnes handicapées (CDAPH) & condition que le taux d'incapacité atteigne au moins 80 %
et que I’intéressé n’exerce aucune activité professionnelle

¢) Décds du salarié, de son conjoint ou de la personne li¢e au bénéficiaire par un pacte civil de
solidarité ;

f) Cessation du contrat de travail, cessation d’activité par Pentrepreneur individuel, 1a fin du mandat
social, 1a perte du statut du conjoint collaborateur ou de conjoint associé ;

g) Affectation des somines épargnées a la création ou reprise, par fe salarig, ses enfants, son conjoint
ou fa personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit 4 titre individuel, soit sous la forme d'une société, a
condition d'en exercer effectivement le contrdle au sens de l'article R, 351-43, & P’installation en
yue de lexercice d'une autre profession non salariée ou & PPacquisition de parts sociales d'une
société coopérative de production ;

h) Affectation des sommes épargnées & Facquisition ou agrandissement de la résidence principale
emportant création de surface habitable nouvelle telie que définie 4 larticle R. [11-2 ctu Code de la
construction et de l'habitation, sous réserve de l'existence d'un permis de construire ou d'une
déclaration préalable de travaux, ou & fa remise en €tat de Ia résidence principale endommagée 2 la
suite d*une catastrophe naturetle reconnue par artété ministériel ;

i) Situation de surendettement du salarié définie a Marticle L. 331-2 du code de la consomination, sur
demande adressée & I"organisme gestionnaire des fonds ou & I'employeur, soit par le président de
Ja commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits
parait nécessaive & Papurement du passif de I'intéresse,

La demande du salarié doit étre présentée dans un délai de six mois & compter de la survenance du fait
générateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail, décés du conjoint ou de la personne
mentionnée au ¢, invalidité et surendettement ol elle peut intervenir & tout moment. La levée anticipée
de Pindisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte, au choix du salatié, sur tout
out partie des droits susceptibles d'étre débloqués.

Le jugement arrétant fe plan de cession totafe de ’entreprise ou le jugement ouvrant ou pronongant la
liquidation judiciaire de Pentreprise rendent immédiatement exigibles les droits 4 participation non
échus en application des articles L..621-94 et L.622-22 du code du commerce et de Particle L. 325310

du code du travail,

ARTICLE 11 - Conseil de Surveillance

En application de Particle L. 214-39 du code Monéiaire et Financier, il est institué un Conseil de
Surveiliance pour chacun des fonds communs de placement, dont ta composition, les pouvoirs et le
fonctionnement sont précisés dans fe réglement desdits fonds.
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ARTICLE 12 - Information des salariés

Indépendamment de la publicité prévue pour le présent plan par 'article ci-aprés, ainsi que du rapport
présenté chaque amée au Conseil de Surveillance, INTER EXPANSION, ou par décision de
PEntreprise "organisme chargé du registre des comptes administratifs, fait parvenir aux salati€s, & la
suite de toute acquisition de parts effectuée & leur profil et au moins une fois par an en Pabsence de
versement, une fiche indiquant :

» le nombre de parts acquises au tifre de ses versements ;
+ la date a partir de faquelle ces parts seront négociables ou exigibles ;
s+ les cas dans lesquels ces parts peuvent étre exceptionnellement disponibles ;

« le montant du précompte effectué au titre d’une part de la contribution sociale généralisée (CSG) et
d*autre part de ta contribution aur remboursement de la dette sociale (CRDS).

Dre plus, au moment de son embauche, un livret d*épargne salariale prévu & Patticle L, 3341-6 du code

du travail est remis & chaque satarié décrivant le dispositif en place dans Pentreprise ainsi que les
dispositifs légaux existants.

ARTICLE 13 - Salariés ayant quitté 'enfreprise

Les salariés ayant quitté l'entreprise a la suite d'un départ en retraite ou en préretraite peuvent
continuer & verser au plan, pour autant qu’ils aient adhéré avant leur départ en retraite ou préretraite et
n*aient pas retiré & ce moment Pensemble de leurs avoirs. 1ls ne peuvent prétendre 4 "abondement de
Pentreprise.

Lorsqu'un salarié bénéficiaire quitte I'Entreprise, employeur est tenu.de lui remettre 1"état récapitulatit
prévu & Particle L. 3341-7 du code du Travail,

Lorsque le bénéficiaire ne peut élre atteint & la dernidre adresse indiquée par lui les parts de fonds
commun de placement fui revenant sont tenues 4 sa disposition par la société de gestion qui a
l'expiration du délai prévu au 7° de Particle L. 135-7 du code de la sécurité sociale (30 années)
procéde A Ia liquidation des parls et verse le montant ainsi obtenu au Fonds de réserve pour les
retraites.

ARTICLE 14 - Litiges

Avant d'avoir recowrs aux procédures prévues par la réglementation, l'entreprise s'efforcera de
résoudre dans son cadre interne les litiges afférents & 'application du présent réglement.

ARTICLE 15 - Durée du Plan

Le plan est conclu pour une durée de 1 an. il prendra effet & compter de la date de signature,
1l sera renouvelable par tacite reconduction, par période d'un an,
Toutefois, 3 mois avant la date d'expiration, il pourra étre annulé,
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POUR BHY Service N°1

M. BARBIER
Syndicat FNECS - CFE - CGC

M. CHANVIN
Syndicat CFTC-CSFV.




ARTICLE 16 - Publicité

Le présent réglement sera déposé dés sa conclusion, par les soins de I"Entreprise BAZAR DE
L'HOTEL DE VILLE, en deux exemplaires & la Direction Départementale du Travail, de I'Emploi et
de la Formation Professionnelle, dont un exemplaire adressé par lettre recommandée avec demande
d'avis de réceplion ef le second par voie électronique.

Le réglement sera affiché dans I'entreprise sur les emplacements réservés a cet effet,

Faita PARIS, le _(J X 1| Z00%

POUR LE GROUPE POUR LES ORGANISATIONS SYNDICALES

POUR BASAR DE I’HOTEL DE VILLE

Monsieur Luc TACLET Mine GIORGINI
Directeur des Ressources Humaines Syndicat CHOT

M. YVALLA
Syndicat CGT
‘ M. DELARY

Syndicat SNCNB-CFE-CGE

M.BELDA
Syndicat FO

M, LABBE

BHV
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