
Paris, le 16 mai 2018 

 

M. Fatallah CHAREF 

Directeur du département des ressources humaines BHV/Marais                                                

                                                                                                                                 

Monsieur le Directeur, 

Je vous prie de trouver ci-dessous les propositions de notre organisation syndicale : 

  

1) Nous vous demandons une augmentation générale de 5% pour toutes les catégories de 

salariés. 

 

2) Nous vous demandons d’embaucher du personnel sur Rivoli dans les secteurs en souffrance, 

notamment la vente et la logistique, suite à tous les départs non-remplacés ou remplacés par 

des contrats de fin de semaine. 

 

3) Nous vous demandons de payer les salariés de fin de semaine à 200% sur les 52 dimanches 

dès cette année afin de nous aligner sur la grande majorité des accords sur les ouvertures 

dominicales. 

 

4) Nous vous demandons, notamment suite à la mise en place des équipes de fin de semaine, 

de supprimer le système de « périodes rouges » 

 

5) Nous vous demandons de dupliquer la prime de fermeture aux magasins BHV du réseau. 

 

6) Nous vous demandons la suppression des jours de carences. 

 

7) Nous vous demandons une revalorisation des points retraite complémentaire. 

 

8) Nous vous demandons de faire bénéficier les AGM et les cadres de l’augmentation générale 

collective. 

 

9) Nous vous demandons de rémunérer les placeurs de cartes Cofinoga dès la première carte 

ouverte et de rémunérer tous les managers ayant atteint 100% de leurs objectifs cartes. 

 

Pour  la CGT 

Florine Biais 


