P.E.R.C.O.
DE GROUPE

ENTRE :

- L’entreprise BAZAR DE L’'HOTEL DE VILLE (BHV), dont le siége sociat est situé 14 rue du Temple 75189
Paris Cedex 04, représentée par-MonsieurLuc TACLET en qualité de Directeur des Ressources Humaines,

dment habilité pour la signature des présentes,

~ VEntreprise B.H.V. SERVICE N°1, Société a Responsabilité Limitée, dont le siége social est situé 97
boulevard Paul Vailtant Couturier - 94200 lvry-sur-Seine

ci-aprés dénommeée « FEntreprise »,

d'une part ef,

Les représentants d'organisations syndicales représentatives au sens de larticle L. 2422-1 du Code -du

Travail,

d'autre part,

Il est décidé la création d'un plan d’épargne pour la retraite collectif (P.E.R.C.O. de Groupe}, régi par le présent
réglement et par le chapitre IV du titre 11t du livre 1il de la troisiéme partie du Code du Travail.

Préambule

d'un Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO de

Le présent accord a pour cbjet la mise en place
prise, qui le désirent, de se constituer une épargne en vie de

Groupe) destiné & permetire aux salariés de I'Entre
la retraite.

Il est rappelé que la mise en place d'un PERCO est possible si Entreprise dispose déja par ailleurs d’'un plan
d'épargne salariale de durée plus courte (PEE, PEG ou PE). :




ARTICLE 1 —.BENEFICIAIRES

1.1 — DEFINITION

Tous les salariés de PEntreprise justifiant d'une ancienneté minimale de trois (3) mois, quelle que soit fa nature
de leur contrat de travail, ci-aprés dénommeés les « Bénsficiaires », peuvent bénéficier du PERCO.

Pour la détermination-de-Fancienneté éventuellement requise, sont pris en compte tous les confrats de travall .
exécutés au cours de'exercice de référence et des douze mibis qui'le précédent, '

L'adhésion prend effet dés le premier versement effectué au PERCO qui vaut acceptation de son reglement.

1.2 — BENEFICIAIRES QUITTANT L'ENTREPRISE

Les Bénaficiaires qui quittent 'Entreprise ne peuvent plus effectuer de versements sur e PERCO. lls peuvent
toutefois y laisser investie la totalité de leurs avoirs.

Cependant, lorsque Je versement de la prime individuelle dintéressement ou de la participation au titre de la. .
derniéra période d'activité du Bénéficiaire au sein de I'Entreprise intervient aprés son départ de I'Entreprise, it
peut affecter cette prime individuelle dlintéressemant ou cette participation au PERCO.

Par exception, les Bénéficiaires, partis en retraite ou en préretraite, qui disposent d'aveirs disponibles ou
indisponibles sur leur compte individuel peuvent continuer a effectuer des versements sur le PERCO. De méme,

les Bénéficiaires qui quittent I'Entreprise et qui n'ont aceés a aucun autre plan d'épargne pour ia retraite collectif
peuvent continuer a effectuer des versements sur le PERCO de 'Entreprise. Ces versements ne bénéficient pas

de Fabondement de YEntreprise.

Article 2 - ALIMENTATION DU PLAN D'EPARGNE POUR LA RETRAITE COLLECTIF
2.1- VERSEMENTS DE LA RESERVE SPECIALE DE PARTICIPATION

Le PERCO de PEntreprise est alimenté par les versements de tout ou partie des sommes issues de la Résarve
Spéciale de Participation (RSP), si un accord de participation a été conclu au sein de PEntreprise et qu'il prévoit

la possibilité daffecter la participation au PERCO.

2.2- VERSEMENT DE L'INTERESSEMENT

Sous réserve de lexistence d'un accord dintéressement conclu au sein de l'Entreprise, les Bénéficiaires
peuvent affecter tout ou partie de leur prime d'intéressement au PERCO.

2.3~ VERSEMENTS VOLONTAIRES DES BENEFICIAIRES

Le montant total annuel des sommes versées par chaque salarié dans un plan d'épargne salariale ne peut
excéder le quart de sa rémunération annuelile brute.



Le montant total annuel des sommes versées par les retraités et pré retraités ne peut excéder le quart de leur
pension de retraite ou allocation de pré retraite.

Le montant total annuel des sommes versées par le salarié dont le contrat de travail est suspendu, qui n’a pergu
aucune rémunération au fitre de Panriée précédente, ne peut excéder la quart du plafond annuei de la sécurité

sociale.

Cette limite s’applique aux versements volontaires des Bénéficiaires, y compris lintéressement affecté au
PERCO.

Le respect de ce plafond reléve.dela responsabilité du.Bénéficiaire. . -
Les versements volontaires des Bénéficiaires peuvent avoir liey a tout moment.

fls peuvent étre effectués selon les modes de versement suivant :
- par prélévement autcmatigue mensuel sur compte bancaire a hauteur d'un montant minimum de 40 €

par mois,
par chéque et tout autre mode de patement accepté par INTER EXPANSION-INTERFL

Les versements volontaires doivent étre d'un montant minimum de 40 euros.

2.4 - DROITS AFFECTES AU COMPTE EPARGNE TEMPS

Chague Bénéficiaire peut, sur demande individuelle, affecter les droits qu'il détient sur le compte épargne temps
mis en place au sein de PEntreprise, dans le présent PERCO. Ces sommes ne sont pas prises en compte pour
Iappréciation du plafond annuel de versements (cf : article 2.3 ci-dessus).

L'utilisation sous forme de complément de rémunération des droits versés sur le compte épargne-temps au titre
du congé annuel n'est autorisée que pour ceux de ces droits correspondant & des jours excedant la durée de

trente jours fixée par l'articte L. 3141-3.

Lorsque les droits du CET sont transférés vers le PERCO, ceux d’entre eux qui correspondent & un abondement
en temps ou en argent de I'employeur au CET, sont assimilés a un abondement direct de Femployeur au
PERCO et donc exonérés de cotisations sociales et d'impdt sur le revenu dans la fimite du plafond de droit
commun du PERCO défini aux articles L. 3332-11 et R 3334-2 du code du travail.

Les droits iransférés qui ne correspondent pas 4 un abondement de Femployeur en temps ou en argent
benéficient également d'un régime d'exonération sociale et fiscale particulier dans fa limite d'un plafond de 10

jours par an (loi n°® 2008-789 du 20 aoc(it 2008).

2.5 - AIDE DE L'ENTREPRISE

Frais de tenue de registre et de tenue de compte

L’Entreprise prend en charge les frais de tenue de registre ainsi que les frais de tenue de compte-conservation
de chacun des Bénéficiaires du présent PERCO.

Les frais de tenue des registres et de lenue de compte cessent d'étre a la charge de I'Entreprise & l'expiration du
délai d'un an aprés la mise en disponibiiité des derniers droits acquis par les salaries gui l'ont guittée. Ces frais

incombent dés lors aux porteurs de parts concernés.
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Commission de souscription

L'Entreprise prend en charge les commissions de souscription sur les versements aux FCPE mentionnés a
Farticle 3.1 du présent PERCOQ.

26- TRANSFERTS

Le PERCO est ouvert 4 tous les transferts autorisés par la réglementation, dans les conditions et limites fixeées
par celle-ci.

Les versements provenant de ces transferts ne sont pas pris en compte pour l'appréciation du plafond défini &
l'article 2.3-ci-dessus. o ,

Article 3 - EMPLOI DES VERSEMENTS

3.1- SUPPORTS DE PLACEMENT

Les versements alimentant le PERCO sont investis dans les Fonds Communs de Placement d'Entreprise
(FCPE) suivanis:

En cas d’option pour la gestion libre, selon le choix du Bénéficiaire :

- MOZART,
- EXPANSOR COMPARTIMENTS COMPARTIMENT VI SOLIDAIRE,

- ROSSINI,
- BHV PLACEMENTS.

En cas d'option pour fa gestion pilotee

- MOZART,
- EXPANSOR COMPARTIMENTS COMPARTIMENT VI SOLIDAIRE,

- ROSSINL

En application de I'article R3332-10 du Code du travail, les versements au PERCO doivent, dans un déiaide 15
jours & compter respectivement de leur versement par Padhérent ou de la date a laguelie ces sommes sont
dues, &tre employées a 'acquisition de parts et de fractions de part du {des) FCPE mentionne(s) ci-dessus.

Chaque Bénéficiaire est propriétaire du nombre de parts et de fractions de parts souscrites au moyen des
versements faits & son nom.

La société de gestion et e dépositaire sont indiqués dans la notice d'information de chaque FCPE figurant en
annexe. .

La liste des FCPE, supports de placement des droits, peut étre modifiée par voie d'avenant au PERCO.
1 es FCPE sont gérés en conformité avec leur régiement ainsi qu'avec les dispositions légales et réglementaires
en vigueur.

3.2 MODE DE GESTION DE L'EPARGNE DU BENEFICIAIRE

Chaque Bénéficiaire est libre d'opter pour le mode de gestion libre cu pour le mode de gestion pilotée de son
épargne. |l est possible de panacher les deux modes de gestion.
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3.2.1 GESTION PILOTEE

Les avoirs et les versements sont investis selon une grille ¢'allocation d'actifs, établie par la société de gestion a
partir des FCPE listés.a Pacticle. 3.1 ci-dessus, afin d'optimiser F'espérance de performance et fa sécurité des
placements en tenant compte de I'age de départ & la retraite du Bénéficiaire. Le Bénéficiaire donne par ce
moyen Fordre au teneur de compte d'effectuer les arbitrages de placement en son nom et pour son compte.

L e Bénéficiaire fait le choix entre une gestion dynamique ou une gestion prudente, & laquelle correspond une
grille d'allocation d'actifs.

Le Bénéficiaire ne-peut détenir-des avoirs-que-dans un seul des deux profils de gestion pilotée (prudent ou
dynamicgue}. il pourra cependant changer de profil de gestion pilotée. Ce changement de profil concerne alors

tous les avoirs détenus en gestion pilotée.

Le teneur de comptes conservateur de parts et/ou le teneur de registre procédera a un rééquiliprage des avoirs,
au moins une fois par an, au mois de septembre, pour atre en conformité avec la répartition indiquée dans la
grille d'allocation. La société de gestion est susceptible d'apporter des adaptations & la grille d'allocation dans
intérét des Bénéficiaires, afin d’optimiser la gestion de leurs avoirs. Le teneur de reglsires portera alors a la
connaissance des Bénéficiaires la nouvelle grille ainsi définie qui s'appliquera au prochain rééquilibrage.

Par ailleurs, [a possibilité sera donnée & chaque Bénéficiaire d’adresser au teneur de comptes conservateur de
parts ou au teneur de registre une demande d’ajustement de son année de départ 4 la retraite.

3.2.2 - GESTION LIBRE
La gestion libre permet au salarié de choisir lui-méme sa propre allocation d'actifs. A défaut de choix
d'investissement du Bénéficiaire, les versements seront affectés au FCPE MOZART.

Dans e cadre de la gestion libre, le salarié peut effectuer des arbitrages & sa convenance et. a tout moment
entre les FCPE disponibles dans le cadre de [a gestion pilotée (cf : article 3.1 supra).

3.2.3 — CHANGEMENT DE MODE DE GESTION
Le passage, en cours d'épargne, d'un mode de gestion & l'autre (Jibre ou pilotée) est possible a tout moment,

pour tout ou partie des avoirs, sachant que la vocation de la gestion pilotée est d'optimiser le mode
d'investissement sur le long terme et sous tend par nature une continuité dans la durée.

Article 4 ~ TENEUR DE REGISTRE - TENEUR DE COMPTES

L'Entreprise délégue la tenue des registres a INTEREXPANSION — Scciété Anonyme de gestion pour le compte
de tiers dont le siége social est situé au141 rue Paul Vaillant Couturier 92240 Malakofi.

Le teneur de compte - conservateur des parts de FCPE est INTERFI dont le siége social est situé au 141 rue
Paul Vaillant Couturier 92240 Malakoff.

Article 5 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

La composition, les pouvoirs et le fonctionnement des conseils de surveillance des FCPE sont précisés dans le
réglement desdits FCPE.
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Article 6 - REVENUS

Les revenus des portefelilles constitués en.application du présent PERCO y seront cbligatoirement réemployés.

Tous les actes et formalités nécessaires & ce réemploi seront accomplis par Iétablissement dépositaire qui se
chargera notamment de demander & l'administration fiscale le versement des sommes correspendant aux avoirs
fiscaux et crédits d'impdt attachés aux revenus réemployés. Les sommes provenant de cefte restitution seront

elles-mémes réemployées.

ARTICLE 7 - DELAI D'INDISPONIBILITE

7.1- DELAI D'INDISPONIBILITE

Les sommes correspondant aux pars et fractions de parts de FCPE acquises en conformite avec les arlicles
précédents pour le compte de chaque Bénéficiaire sont indisponibles jusqu'a son départ a la retraite, hors cas

de déblocage anticipé.
7.2- CAS DE DEBLOCAGE ANTICIPE

Les sommes affectées au PERCO peuvent étre exceptionnellement liquidées avant I'age de départ a la retraite
dans les conditions visées a arlicle R. 3334-4 du code du travail, soit

a) Décés du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un pacte ¢ivil de solidarité. En
cas de décés du Bénéficiaire, il appartient & ses ayants droit de demander la liquidation de ses droits. Dans
ce cas, Fexonération d'imposition sur les plus-values de cessions cesse a I'expiration du délai de six mois
aprés le décés si ce dernier s'est produit sur le teritoire frangais métropelitain et d'un an si le déces est
intervenu en dehors de la France métropolitaine.

b) Expiration des droits a I'assurance chémage du titulaire ;

c) lavalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui iui est liee par un pacte civil de
solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de 'article L.341-4 du Code de la Sécurite Sociale
ou doit &tre reconnue par décision de la commission des droits et de Pautonomie des personnes
handicapées {CDAPH) a condition que le taux d'incapacité atteigne au moins 80 % et que fintéresse
n'exercice aucune activité professionnelle. Le déblocage pour chacun de ces motifs ne peut intervenir

qu'une fois ;

d) Situation de surendettement du participant définie & l'article L. 331-2 du code de [a censommation, sur
demande adressée a I'organisme gestionnaire des fonds ou & I'employeur, soit par le président de la
“commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait
nécessaire & l'apurement du passif de I'intéressé ;

e) Affectation des sommes épargnées & P'acquisition de la residence principale ou & la remise en état de la
résidence principale endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

La levée anticipée de lindisponibilité intervient en capital sous forme d'un versement unique qui porte, auchoix
du Bénéficiaire, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre déblogués.
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7.3 — RETRAIT DE L'EPARGNE

. A l'expiration.du .délai .dindisponibilité, -la délivrance des sommes.ou valeurs inscrites aux. comptes des

/

Bénaficiaires s'effectue soit sous forme de rente viagére acquise a titre onéreux, soit sous forme de capital, soit
pour partie en rente et pour partie en capital, selon le choix formulé par le Bénéficiaire.

La délivriance des sommes en capital peut se faire en capital verseé en une seule fois ou de maniére fractionnée.

Au cours des six mois précédant leur départ a la retraite, les Bénéficiaires daivent exprimer leur choix entre
rente viagére ou capita-l,-auprés--du~teneur\de~compte-conservateur~de parts ou du-teneur de registre, au moyen
d'un imprimé édité par le teneur de compte- conservateur de parts.

A défaut de choix exprime, les avoirs resteront disponibles sur le compte des participants et le paiement se fera
sous forme de capital.

Si un participant décéde avant son départ a la retraite, quel que soit le choix qu'il aura exprimé, la délivrance de
ses avoirs se fera en capital, vers ses ayant-droits.

Articie 8- INFORMATION DES BENEFICIAIRES

8.1- INFORMATION COLLECTIVE
Le présent PERCO sera affiché dans I'Entreprise ou diffusé via Internet ou Intranet.

Tout salarié de I'Entreprise peut cbtenir une copie du présent PERCO sur demande auprés du service des
Ressources Humaines. .

8.2- INFORMATION INDIVIDUELLE

L'Entreprise remet & tout salarié lors de son embauche, et plus généralement & tout béneficiaire, un livret
présentant 'ensemble des dispositifs d'épargne salariale.

Chaque Bénéficiaire regoit au moins une fois par an un relevé (Ui indiguant notamment 1a situation de son
compte, la date de disponibilité de son épargne, les cas de déblocage anticipé et l'identité des auires teneurs de
registre/teneur de compte - conservateur auprés desquels le Bénéficiaire dispose d'un compte.

A la cldture de chaque exercice la société de gestion etablit un rapport sur la gestion des FCPE pendant
Pexercice écouté. Ce rapport de gestion est adressé & 'Entreprise qui le diffuse ensuite & chacun des

Bénéficiaires.
8.3 -CAS DU DEPART DU BENEFICIAIRE -

Le salarié qui quitte FEntreprise recoit un etat récapitulatif, tel que prévu a larticle L3341-7 du code du travail, a
insérer dans le livret ¢'épargne salariale. '

Le salarié quittant 'entreprise doit préciser 'adresse a laquelle devront étre envoyées les sommes qui Jui sont
dues. En cas de changement d'adresse, il appartient au bénéficiaire d'en informer I'entreprise en temps utile.

Lorsqu'un salarié ne pedt &tre atteint & la derniére adresse indiquée par iui, les droits auxquels il peut prétendre
sont conservés dans les FCPE et tenus a sa disposition par le Dépositaire jusqu'au terme de ia prescription

trentenaire.
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Article 9 - DUREE DU PLAN- DENONCIATION- REVISION
Le présent accord prend effet & compter du lendemain de sa signature en I'absence d’'opposition.

It est institué. pour.une durée indéterminée. En cas de dénonciation, un. préavis de trois (3) mois sera respecté
pendant lequel fes versements et les retraits continueront a étre effectués.

Le présent PERCO peut étre modifié a tout moment par voie d'avenant conciu dans les mémes formes que iors
de sa mise en place initiale. Il sera porté a la connaissance du personnel par voie d'affichage ou tout autre

moyen approprié.
Toutes les modifications-impératives d'origine-légale ou réglementaire s'appliqueront de plein droit au présent -
accord.

ARTICLE 10 - LITIGES

Les litiges portant sur l'interprétation ou Papplication du présent PERCO feront {'objet d'une tentative de
réglement amiable avant tout recours contentieux devant les juridictions compétentes du siege social de
Entreprise.

Article 11- DEPOT

Le réglement du PERCO est déposé a Vinitiative de I'Entreprise BAZAR HOTEL DE VILLE {(BHVY) et B.H.V.
SERVICE N°1 en deux (2) exemplaires a la Direction Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation

Professionnelle du lieu de sa conclusion :
- un exemplaire au format papier, par dép6t manuel conire récépisse ou par lettre recommandée avec

accusé de réception ;
- un exemplaire au format électronique, par email a ladresse type suivante : dd-nn.accord-

entreprise@travail.gouv.fr {avec nn = numéro du département concerné).

Il ert sera de méme des éventuels avenants.

GA ... = Thim
Fait a Paris, le /J(‘B\\ﬁﬂiﬁ\iﬁ)xo

POUR L’ENTREPRISE POUR LES ORGANISATONS SYNDICALES
Le Directeur des Ressources Humaines POUR BAZAR DE L'HOTEL DE VILLE
Monsieur Luc TACiiET Madame BIAIS

| Syndicat CGT

:

e /\\ Monsieur MAMOU
e ! Syndicat CFTC
B N
P e
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Annexe 1

Liste des instruments de placement et critéres de choix
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Libellé

Classification AMF

Optique de placement

Duree de
placement
recoimmandée

Niveau
de
risque
{sur 5)

MOZART

Monétaire Euro

Ce FCPE est axclusivement investi sur
le marché monétaire de la zone euro.ll
est destiné aux épargnants scuhaitant
un placement sans risque, soucieux de
sécuriser leur capital, Perspective de
rendement prache de celul du marché
monétaire.

Court terme

ROSSINI

Actions de pays de la zone
euro

|.Ce FCPE est investi en moyenne a 85%

sur les marchés actions, majoritairement
de la zone euro.l est desting aux
épargnants souhaitant profiter du
dynamisme des marchés actions avec
un risque important de fluctuation.

5 ans minimum

EXPANSOR
COMPARTIMENT VI
SOLIDAIRE

Obligations et-autres tifres '
de créances libellés en
Euro

Ce FCPE est Investi sur les marchés
obligataire et monétaire de la zone euro.
I suit une politique d'investissement
Socialement Responsable (ISR} et
investit en titres d'entreprises

‘solidaires.[l est destiné aux épargnants

souhaitant une valorisation reguliére du
capital de fagon prudente avec une prise
de risque modérée, intégrant une
anzlyse environnementale, scciale et de
gouvernance et un investissement
solidaire.

2 ans minimum

Annexe 2

Notices des FCPE ouverts aux adhérents




inter expansion

NOTICE D’INFORMATION
du fonds commun de placement multi-entreprises « MOZART » régi par les
dispositions de l'article L. 214-39 du Code Monétaire et Financier
N° code AMF : 02736

_Compartiment: non

Nourricier ; non

—

Un fonds commun,de,placement d'entreprise (FCPE) est un organisme de placement collectif en valeurs mobilieres
(OPCVM), c'est & dire un produit d'épargne qui permet a plusieurs investisseurs de détenic en commun un portefeuiile de
valeurs mobiligres. L.e FCPE est réservé aux salariés des entreprises et desting & recevair et 4 investir leur épargne

salariale. It est géré par une société de gestion.

La gestion du FCPE est controlée par un conseil de surveillance composé de représentants des porteurs de parts et de

représentants de ['entreprise. Ce conseil a notamment pour fanction d'examiner le rapport de gestion et les comptes annuels
de 'OPCVM, d'examiner la gestion financiére, administrative et comptable de ITOPCVM, de décider des opérations de fusion,
scission ou liquidation et de denner son accord préalable aux modiiications du réglernent du FCPE dans les cas prévus par
ce dernier. Le conseit de surveillance d'un FCPE adopte en outre un rapport annuel mis & la disposition de ¢haque porteur

de paris.

rte acceptation des dispositions contenues dans son raglement, Le souscripteur

L'adhésion au présent FCPE empo
mande auprés de Ventreprise.

peut obtenir, sans frais, communication du réglement du FCPE sur simple de

Le fonds « MOZART » est un fonds multi-entreprises ouvert aux salariés pour I'application des accords de paricipation etou '
aite collectifs etfou des plans d'épargne interentreprises

dés plans d'épargne d'entreprises et/ou des plans d'épargne fetr
etiou des plans d'épargna refraite colleciifs interentreprises conclus par les Entreprises adhérentes dans le cadre des

dispositions du Livre 1l de la trolsigme parlie du Code du fravall.

Le conseil de surveillance, institué en application de l'article L. 214-39 du Code menétaire et financier, est composé _pour

chague entreprise adhérente de

«.4 nemeore satarié porteur de parts représentant les porteurs da parts salariés et anciens salariés de 'Entreprise, &iu oU

désigné ;
. 1 membra représeniant 'Entreprise, désigné par |a direction de PEntreprise.

Orientation de gestion du fonds :

Le fonds est classé dans la catégorie FCPE « Monétaire euro ».

Obiectif de gestion et stratégie d'investissement :

L'cbjectif de gestion est drobtenir, sur la durée de placement reccmmandée, une performance’ au moins équivalente & celle

de son indicateur de référence diminué des frais de gestion du FCPE.

t & FCPE est en permanence géré a l'intérisur d'une fourchette de sensibilité ¢é 02 0,5.

Lindicateur de référence du fonds est lindice EONIA CAPITALISE {indice monétaire au jour le jour de la zone euro).

La gestion du fonds est discrétionnaire. A la différence d’une gestion indicieile, elle intégre les anticipaticns du gérant

concernant 'évolution des marchés et sa sélection de valeurs.
.La stratégie dinvestissement s'appuie sur le comité irimestriel de la saciété de gestion qui définit le cadre macro économigue

et les prévisions & court et moyen terme concernant les taux d'interét,

{ a5 axes principaux de la gestion sont
+  Un choix de sensibilité au taux d'intérét dans fa fourchette autorisée (entre 0 et 0,5)

+  Un choix de positionnement sur la courbe des taux;

« Un degré d'exposition au risque de erédit en choisissant soit des &
Standard and Poor’s court terme A2 minimum cu notation éguivalente par d'autres agences de notation (P-2
pour Moody's), soit font T'objet d'une analyse particuliére par le comité de suivi des risques signalures de la

scciété de gestion.

metteurs qui bénéficient d'une notation



Les Instruments financiers sont sélactionnés sur les critéres suivants !

« Le type du taux (fixe, variable, Indexé) ;
« laqualité des émetteurs publics et privés, ces derniers pouvant représenter jusqu'a 100% du fonds ;

+ le type de suppert (monéldire et chligataire).

Profil de risque :

Les risques majgurs :

Risque de perte en capital : Les investisseurs supportent un risque de perte en capital 1ié a [a nature des placements
réalisés par le FCPE. La perte en capital se produil lors de la vente ¢'une part du FCPE & un prix inférieur & sa valeur

d'achat. Le porteur est averli que son capital investi peut ne pas ui &tre totalemant restitué.

e taux d'intérét est caractérisée par une fourchette de sensibilité de 0 @ 0,5. La
u ECPE une variation de 1% des taux d'intérét.
des taux, par une baisse instantanée de 0,50%

Risque de taux : L’expoéition au risque d
sensibilité mesure la répercussion que peut avoir sur la valeur iiquidative d
Une sensisilité de 0,5 se traduira ainsi, pour une hausse instantange de 1%

de la valeur liquidative du FCPE.

Risque de crédit : il s'agit du risque de baisse de la qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou obligataire ou de défaut de
ce dernier. La valeur des titras de créance de cet émetteur peut alors baisser entrainant une baisse de la valeur liquidative
du FCPE.

re : Le style de gestion discrétionnaire & la différence d'une gesticn indicielle repose suf Fanticipation

Risque discrétionnail
de I'évolution des marchés et surla sé&lection de valeurs. Le gérant peuf dong anticiper d'une manire incorrects ces

paramétres et, en conségquence, la performance du ECPE pett diverger de.l'objectf de gestion.

Les risques accessoires

Risque de change : Le ECPE peut investir dans des instruments lipellés dans des devises autres que Peuro. Cependant le
risque de change doil rester accesscire (limité a 10% de Pactif du fonds). Les fluctuations de ¢2s monnaies par rapport &
l'euro peuvent avolr une influence négative sur la valeur de ces instruments. La baisse des cours de ces devises par rapport
& T'euro correspond au risque de change.

Risque de contrepartie | mesure les pertes encourues par |
contrepartie vis-&-vis du fonds.

e non respect de ses engagements contractuels d'une entité

Risque de liquidité : Il se réfare a la possibilité que le FCPE soit empéché de vendre un titre' au moment et au prix qui sont
je plus avantageux. Cela rendrait le fonds sensible & des mouvements significatifs de rachats de parts qui pourraient

entrainer des pertes pouvant conduire 3 une baisse de la valeur liquidative du FCPE.

mois minimurm, Cetie durée de

Durée de placement recommandée ! la durée de placement recommandée est de 3
~Dépari & la retraite), sauf cas

placement recommandéa ne tient pas compte de fa durée de blocage de votre épargne (5ans
de déblocage anticipés prévus parle cade du travail,

Compositlon de 'OPCVM :

Le fonds est investi en fitres de créance, instruments du marché monétaire et obligataire, le solde étant investi en OPCVM

classés dans la catégorie « Monétaire surd ».
La duration moyenne du portefeuille est au maximum de & mois.
t & fonds ninvestit que sur des titres libeliés en euro.

Les instrumaents pouvant éire utilisés sont les suivants :

% Les instruments financiers suivants, qu'ils soient régis parle dreit frangais ou étranger :
« igs titres (obligations, titres de créances négociables) admis ou HoR BUX négociations.sur un marché réglemente ;
< Jes parts ou actions d'crganismes de placement collectif en valeurs mobilidres. Le fonds pourra &ire investi a plus
de 20%, et jusqu'a 100%, en parts ou actions dOPCVM francais ou européens coordennés. Dans le cadre de
rarficle R.214-5 du Code Monétaire et Financier le fonds pourra investir dans la timite de 10% en paris ou action
d'OPCVM d'OPCVM, FCIMT, OPCVIM nourricler, OPCVYM ARIA etfou OPVCVM contractuels.

% Les dépdis dans la limite de 10% de l'actif net;

NOTICE « MOZART »



»  les conirats d'échange autorisés par le Code monétaire et financier ; Swap de taux et de change. L'utilisation de
Swap de taux d'intérét peut étre faite en couverture et en exposition dans [a limite de fa fourchette de sensibilité du

fonds. Les swaps de change ne seront utilisés qu'a des fins de couveriure.

»  Les contrats de cession et d'acauigition temporaires. Lo fonds peut procéder & des acquisitions et des cessions

temporaires d'instrumants financiers dans la limite de 100% de l'actif. -

> Le fonds peut investir dans la limite de 10% dans des actifs dérogatoires tels que visés 4 'article R.214-5 du Code

Mcnétaire et Financier dont notamment des Euro commercial papers.

e, dans le cadre de la réglementation en vigusur. Achat et vente de
contrats futures et d’options sur les marchés de taux et d'obligations, organisés, réglementés st de gré & gré.

La limite "engagement sur {'ensemble des marehé 4 lerme est de 100% de P'actif net. Le calcul de Tengagement se
fait par la méthede linéaire. Uutilisation des instruments financiers & terme peut &tre faite en couverture et en

exposition dans la limite de fa fourchette de sensibifité du fonds ;
Les dérivés sur change (futures et optiens) pourront &tre utilisés pour des basoins de couverture.

»  Les interventions sur_les marchés & term

Eonctionnement du fonds :

>

P

Le fonds émet deux catégories de paris : :
- les parts A pour lesquelles les frais de gestion el de fonctionnement sont a la charge du fonds |
ionnement sont & la charge de 'entreprise.

- les parts B pour jesquelies les frais de gestion et de foncti
La possibilité de souscrire & |'une ou Fautre catégorie de parts reléve des dispositiens applicables dans les accords
d'entreprise. En V'absence de précisian dans les accords d'entreprise, les parts souscrites sont les parts A. Par ailleurs,
les accords d'entreprise peuvent prévoir que les souscripteurs et porteurs des parts B seront exclusivement les salariés
inscrits aux effectifs"de Fentreprise, ‘En- casde départ de celle-ci, les parls de la calégerie B seront transférées vers la

catégorie A.

Elle est mise 4 la dispesition des porteurs de parts fe premier jour ouvrable qui suit sa détermination via le site internet
(www.interexpansion.fr) et le serveur vocal INTER EXPANSION,

La valeur liquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est caiculée quotidiennement-en divisant I'actif net du fonds
par le nombre de parts émises sur les cours de cloture de chaque jour de Bourse de Paris (selon le calendrier officiel

d'Euvronext — Paris SA) & 'exception des jours fériés au sens de I'article L. 3133-1 du Code du Travail.

La composition de I'actif du fonds est publiée chaque semestre, aprés cartification du. Contrdteur 1égal des comptes du
fonds. A cel effel, la société de gestion communique ces informations au conseil de surveillance et & l'entreprise, auprés
desquels tout porteur peut les demander. En outre, l'entreprise. remetira & chaque porteur de paris un exemplaire du

rapport annuzel de gestion, qui peut &lre, en accord avec le Conseil de Surveillance, remplacé par un rappori simplifié.

L'établissement chargé des souscriptions et des rachais de paris est INTERF], le teneur de comptes conservateur de

parts:.

Modalités de souscription et de rachat

(en % de l'actif net)

» Apports et retrails : en numéraire
%  Mode d'exécution ; prochaine valeur liquidative
> Commission de souscription & Fentrée * & % maximum 4 la.charge <es entreprises ou des porteurs. de. parts selon les
accords. ' |
» Commission de rachat a la sortie : NEANT
» Commission d'arbitrage : NEANT
‘ % Frais de fonctionnement et de gestion (en % de I'actif net} :
PARTS A . 0,326 % I'an nats de teutes taxes maximum de I'actif net
Frais da fonctionnement et de gestion maximum TTC dont 0,007 % lan (TTC) maximum de l'aciif net

d’honoraires du contrdleur légal des comptes a fa charge
du fonds

PARTS B
Frais de fonctionnement et de gestion maximum TTC dont 0,007 % lan

(en % de l'actif net)

0,326 % l'an nets de toutes taxe maximum de Pactif net
(TTC) maximum de lactif net
d'Roncraires du controleur légal des comptes a la charge
de 'entreprise

(W5
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PARTS AETB
Commission de surperformance

NEANT

PARTS AETB

Commissions de mouvement

percuss pas 1a société de gestion Actions : 0,3770 % nets de toutes taxes maximum

Obligations {% net de toutes taxes maximum en fonction
de |'échéance) :

« [nférieure a1 an: 00072 %

« ‘Detanibans:00143%

+» De5ansaiCans:0,0358 %
« 10ansetplus:0,0501 %

Titres de créance négociables ; 0,0013% nets de toutes
taxes maximum (A lexception des fifres de créance

négociables ayant une échéance < 3 1 mois. Dans ce
cas, aucune commission de mouvement n'‘est prélevée)

percues par le dépositaire Actions : 0,2030 % nets de toutes taxes maximums

Obtigations (% net de toutes taxes maximum en fonction’
de échéance):

Inférieure & 1 an : 0,0039 %
De {anabans:0,0077 %
De5ans 2 10 ans : 0,0183 %
10 ans et plus : 0,0270 %

* & » o

Titres de créance négociables ; 0,0007% nets 'de toutes
taxes maximum (A l'exception des titres de créance
négociables ayant une échéance < &4 1 mois: Dans ce
cas, aucune commission de mouvement n'est prélevée)

peroues par dautres prestataires 0,36 % TTC maximum sur les actions

NEANT sur les obligations
NEANT sur les auires instruments

Y V.V VY VY

Y

Commissions de gestion indirectes : 0,267 % neats de toutas laxes maximum I'an de l'actif net des fonds sous-jacents. lis

sont indiqués dans [e rapport annuel du fonds.
Commission de souscription indirectes | NEANT
Cornmission de rachat indirectes : NEANT

Affactation des revenus du fonds © - réinvestissement dans le fonds

Frais de t sent

a la charge de 'Entreprice & l'expiration du délai d'un an aprés la mise en disponibilité des droits acg

enue de compte conservation : a la charge de I'entreprise ou des salariés selon les accords. Ces frais ces

d'élre uis par les

salariés qui l'ont quittée,
dans le cadre du PERCO)

ou % jotir du 7°™° mols de fa cinquigme

Délai d'indisponibilité : 5 ans ou plus selon les dispositifs — départ 4 la retraite (

Disponibifité des parts : 1* jour du 5%™ mais {participation avec PEE ou PEI)
: I

année pour le plan d'épargne seul ou le plan d'épargne interentreprises seul ou I'dge du départ & la retraile du porteur

de parts pour e pfan d'épargne retraite collectif.

Modalités de demande de remboursements anicipés a schéanca : auprés du feneur de comptes conservateur de paris.

Valeur de la part ou de l'action a la constitution du fonds ; 1,52 eurcs

NOTICE « MOZART »



Nom ef adresse des intervenants.:

¥  Société de gestion : INTER EXPANSION, 1384147, rue Paut Vaillant Couturier, 92240 MALAKCFF.

Dépositaire : INTERFI, 1391147, rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKQFF.
Consepvateur. BNP.RARIBAS.SECURITIES . SERVICES - 3 rue d'ANTIN - 75002 PARIS

Controleur Légal des comptes : ARCADE AUDIT — 26, cue La Quintinie ~ 75015 PARIS.
ant Couturier, 92240 MALAKOFF ou aulre

Y ¥V Vv VY

Teneur de comptes conservateur de parts: INTERFL - 139/147, tue Paul Vaill
visé par les accords des entraprises adhérentes

' Teneur de registre : INTER EXPANSION, 138/147, rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF.

V

Ce FCPE a &té agréé par la Commission des opérations de bourse, le 27 septembre 1890

» Cette notice a &té mise & jour le 15 mars 2010

la société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE. Ce rapportesttenua la

A la cléture de chaque exercice,
tre obtenu sur simple demande auprés de la société de gestion

disposition des porteurs et peut é

La présente nofice ¢’information doit &tre remise aux porteurs préalablement & toute souscription

NOTICE « MOZART »



irter expansion

NOTICE D'INFORMATION
du fonds commun de placement multi-entreprises-« ROSSINI » régi par les
dispositions.de I'article L..-214-39 du Code Monétaire et Financier
N° code AMF : 03224

Compartiment : non

Nourricler : non

Un fonds commun de placement d'entreprise (FCPE) est un organisme de placement collectif en valeurs mobilieres
{OPCVIV), c'est a dire un preduit d'épargne qui permet 4 plusieurs investisseurs de-détenir en commun un portefeullie de
valeurs mabilidres. Le FCPE est réservé aux salariés des entreprises et destiné a receveir et & investir leur épargne
salariale. Il est géré par une société de gestion,

La gestion du FCPE est contrdlée par un conseil de surveillance composé de représentants des porteurs de parts el de
représentants de l'entreprise. Ce conseil a notamment pour fonction d'examiner 1e rapport de gestion et les comptes annuels
de 'OPCVM, d'examiner la gestion financiere, adminisirative et comptable de 'OPCVM, de decider des opératicns de fusion,
scission ou liquidation et de donner son accord préalable aux modifications du régiement du FCPE dans les cas prévus par
ce darnier. Le conseil de surveillance d'un FCPE adopte en outre un rapport annuel mis & [a disposition de chaque porieur

de paris.

L'adhésion au présent FCPE'emporte acceptation des dispositions contenues dans son réglement. Le souscripteur
peut obtenir, sans frais, communication du réglement du FCPE sur simple demande auprés de Pentreprise.

Le fonds « ROSSINI » est un fonds multi-entreprises ouver! aux salariés pour 'application des accerds de participation et/ou
des plans d'épargne d'entreprises etfou des plans d'épargne retraite collectifs etiou des plans d'épargne interentreprises
et/ou des pians d'épargne refraite colleciifs interentreprises conclus par les Entreprises adhérentes dans [e cadre des

dispositions du Titre [V du Livre IV du Code du travail.

Le conseil de surveillance, institué en acplication de Patticle L. 214-29 du Code mgnétaire et financier, est composé pour

chague entreprise adhérente de :

« 1 membre salarié poreur de parts représentant les porteurs de paris salariés et anciens salarlés de I'Entreprise, élu ou
désigne ;.
» 1 membre représeniant I'Entreprise, désigne par la direction de I'Entreprise.

Orientation de gestion du fonds :

| & fonds est classé dans la catégorie FCPE« Actions de pays de la zone euro ».

Objectif de gestion et stratégie d’investissement @

L'objectif de gestion est d'cbienir, sur la durée de placement recommandée, une performance au moins équivalente a ceile
de son indicateur de référence.

Le fonds est en permanenice exposé & hauteur de €0 % minimum sur un ou plusieurs marches des actions émises dans un
ou plusieurs pays de la zone euro.

L'expasition au risque de change ou de marchés autres gue celui de fa zone euro doft resier accessoire.

Uindicateur de référence du fonds est Pindice composite suivant :

'« Le DJ EURDSTOXX 50 {indice - dividendes non réinvestis/ cours de clbture - représentatif des 50 plus importantes
capitalisations du marché actions de la zone euro) peur 75% de I'actif du FCPE

Le MSCI WORLD, ex EMU libellé en euros (indice - dividendes non réinvestis/ cours de cldture - des marchés
actions éirangers hors de la zone euro) pour 10% de l'actif du FCPE ;

+  L'EONIA (indice monétaire au jour le jour de la zone guro) pour 15% de l'actif du FCPE.



L'objectif de gestion s'appuie essentlellement, & travers des titres détenus en direct etfou des OPCVM de la zone euro, sur
des actions de [a zone euro de sociétés de grandes et moyennes capitalisations ef pour 10 % de petites capitalisations, ces

derniéres pouvant cependant ne pas éire représeniges dans le portefauille,
Une part de 10% maximum de ['actif pourra étre affectée & des valsurs ne faisant pas partie de ia zone euro.

La gestion Aciions ' pratiquée est de’ type fondamental. ‘En premier lieu, une analyse en profondeur des aspecls macro-
sconomiques est effectuée (activité, politiques monétaires, budgetaires, devises, taux d'intérét). Ensuite, 1t est procédé &
jon du cycle économique et des valorisaiions boursiéres, Enfin, une éiude des

une analyse des aspects sectoriels en foncti
entreprises (siratégie, diversification géographigue, qualité des produits, rentabilité, croissance...) est menée afin d'aboutir &
la sélection de valeurs et 4 Iz construction du pertefeuille du FCPE.

Profil de risgue ¢

La politique d'investissemerit de ce Toritis présente comme risques majeurs ceux liés a la parte de capital, aux actions, ala
gestion discrétionnaire, au change et aux taux d'intérét.

Les risgues majeurs
Risque de perte en capital : Les investisseurs supportent un risque de perle en capital iié & la nature des placements
réalisés par le FCPE. La perle en capital se praduit lors de la vente d'une part du FCPE & un prix inférieur & sa valeur
d'achat. Le gorteur est averti que son capital investi peut ne pas lui étre tetalement restitué,

Risque actlons ; Le FCPE supporte un risque fié 3 Ia fluctuation 2 la baisse des actions ou indices sur lesqueis il est investi.
Le degré d'exposition globale aux marchés actions est au maximum de 100 % de l'actif net,

Risque lié a la gestion discrétionnalre ; Le style de gestion discrétionnaire & la difiérence d'une gestion indicielle, privilégie
par le gérant repose sur.i'anticipation de I'évolution de différents marchés (actions,-taux).et.sur-la sélection de valeurs..Ii
existe un risque pour que Je fonds ne soit pas investi & fouf moment sur les marchés ou les valeurs les plus performantes. La

valeur liquidative du fonds peut en ouire avoir une performance négative.

Les risgues accessoires !

Risque de change : Le FCPE peut investir dans des instrum
Cependant le risque de change ou de marché étranger doit
fluctuations de ces monnaies par rapport 4 I'euro peuvent avoir une influe
waisse des cours de ces devises par rapport.a I'euro corcespand au risque de change. .

ents libellés dans des devises é&irangéres hors zone euro.
rester accessoire {limité & 10% de lactif du fonds). Les
nce hégative sur la valeur de ces instruments. La

Risque de faux : Le FCPE paut, & tout moment, Blre exposé au risque de taux, la sensibilité aux taux d'intérét pouvant
varier en fonction das titres & taux fixe détenus et entrainer une baisse de sa valeur liquidative. Le degré d'exposition globale

aux marchés de taux est au maximum de 40 % de l'actif net.

i s'agit du risque de baisse de a qualité de crédit d'un émetteur monétaire ou cbligataire ou de défaut de

Risque de crédit .
de cet émetteur peut alors baisser entrainant une baisse de la valeur liquidative

ce dernier. La valeur des titres de créance
du FCPE.

Risque de contrepartie | mesure les pertes encourues par le non respect de ses engagements contractuels d'une entité
contrepartie vis-a-vis du fonds.

Durée de placement recommandée : |a durée de placement.recommandée est de § ans_minimum. Cette durée de
placemant recommandée ne tient pas compte de la durée de blocage de votre épargne {5ans — Départ a ta retraite); sauf cas
de déblocage anticipés prévus par le Code dui travail.

Composition de 'OPCVM :

Le fonds est investi en titres détenus en direct qu'il s'agisse d'actions, d'obligations ou de titres de créances négociables

et/ou en parts ou et/ou actions ¢’OPCVM.

en actions de pays de la zone.euro et.d.moins. de. 10 % en actions

L'actif du FCPE peut élre exposé jusqu'a 80%
s du marché monétaire via

internationales. La part d'actif du FCPE non-exposée aux marchés Actions est investie en produit
des titres détenus en direct etfou des parts ou actions d'OPCVM de classification « Menétaire euro »,

Le fonds pourra investir & plus de 20 % dans d'autres CPCVM.
Dans lz limite de 10 % maximum, V'actif net du FCPE peut étre investi en actifs dérogatoires dont notamment des paris ou
actions dOPCVM de fonds aliernatifs, des parts ou actions d'OPCVM contractuels, des paris de fonds communs de

placement 2 risques et/ou des bilfets a crdre.
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i es instruments pouvant étre utilisés sont les suivants :

- Les instruments financiers sulvants, gu'ils soient régis par le droit frangais cu éiranger |
» les actions el sutres titres donnant ou pouvant donner accés, directement ou indirecternent, au capital ou aux

droits de vole admis & la négociation sur un marché réglementé conformament & l'aricle R.214-2 du Code

monétaire et financier ;
« [es obligations et titres de créances et instruments du marché monétaire,

Le fonds est principalement investi en produit de taux libellés en euro : obligations et fitres da créances a taux
fixes etfou & taux variables eb/ou indexées etlou convertibies. Les titres de créances négociables et obligations
ayant une notation inférieure & BBE- (Standard & Poor’s), Baa3 (Moody's) ou BBB- (Fitch} ou n'ayant pas de
notation ne représenteront pas plus de 10% de l'actif net du fonds.

. los pars ou aciions d'organismes de placernent collectif en vateur mabiliéres. Lo fonds pourra étre investi & plus
de 20% en parts ou attions d'OPCVM: Le gérant pourra utiliser des OPCVIM-de’ classification- « diversifié ainsi
que des fonds indiciels cotés (trackers) )

i les actifs dérogatoires tels que Vises par l'article R.214-5 du Code monétaire et financier dont notamment des
bons de souscriptions, des parts ou actions d'OPCVM d'OPCVM, FCIMT, OPCVM nourricier, OPCVYM ARIA et/ou
OPCVM contractuels des patts ou actions ¢"OPCVM de fonds alternatifs, des parts ou actions d'OPCVM
contractuels, des parts de fonds communs de placement & risques etfou des billefs a ordre |

- Les dépdts dans la limite de 10% de l'actif net;

- Interventions sur les marchés & terme : achat et vente de contrats futures et d'options sur les indices actions, les
actions et sur les marché de taux de la zone suro, réglementés et de greé a gré, La limite d'engagsment sur 'ensemble
des marchés & terme est de $00% de l'actif net. Le calcul de T'engagement s'effectue selon la méthode linaire.
Uutilisation des instruments financiers 4 terme peut étre faite en couveriure et en exposition dans les linites Indiquees

préalablement sur chague marche,

de taux st de change). L'utilisation de swap

- Les contrats d'éshange aulorisés par le Code monétairs et financier (swap
de la fourchette de sensibilité du fonds. Les

de taux d'intérét peut étre faite en couverture et en exposition dans la limite
swaps de change ne seront utilisés qu'a des fins de couverture ;

- les contrais de cession ou d'acauisition temporaires. Le fonds peut procéder & des acquisitions el des cessions
temperaires d'instruments financiers dans i limite de 100% de T'actif. : :

de V'actif du fords.st.dans le cadre exclusif d;a

Le fonds peut-procéder a des emprunts en espéces dans la limite de 10%
¢ du fonds en

I'objet et de Porientation de la gestion du fonds. 1l ne pourra étre procédé au nantissement du portefeLill
garantie de cet emprunt.

Fonctionnement du fonds :

3>  Le fonds émet deux catégories de pars
- les paris A pour lesquelles les frais de gestion et de fonctionnement sont & la charge du fonds ;

- Jes paris B pour lesquelles les frais de gestion et de fonctionnement sont & la charge de Pentreprise.

& de souscrire & l'une ou lautre catégorie de parts reléve des dispositions applicables dans les accords
les accords d'entreprise, les paris souscrites sont les parts A. Par ailleurs,
les souscripteurs et porteurs des pars B seront'exciusivernent les salariés
de celle-ci, les parts de la catégorie B seront transférées vers la

La possibilit
d'entreprise. En I'absence de précision dans
les accords d'entreprise peuvent préveir que
"inscrits aux effactifs de 'entreprise. En cas de départ

catégorie A.

S La veleur liquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est caloulée guotidiennement en divisant I'actif net du fonds
par le nombre de parts émises sur les cours de clbture de chagque jour de Bourse de Paris (selon le calendrier officiel
d’Eurcnext — Paris SA) & Fexception des jours fériés au sens de larticle L. 3133-1 du Code du Travail.

 Elle est mise & |a disposition des porteurs de parls 8 premier jour cuvrable qui suit-sa-détermination via le site internet
fwww interexpansion.fr) et le serveur vocal dINTER EXPANSION.

3 La composition de Factif du fonds est publice chaque semestre, aprés certification du Contrdleur légal des comptes du
fonds. A cet effet, la société de gestion communigue ces informations au conseil de surveillance et & l'entreprise, auprés
desquels tout perteur peut les demander. En outre, fentreprise remeltra 4 chaque porteur de parts un exemplaire du
rapport annuel de gestion, qui peut étre, en accord avec le Consell de Surveillance, remplacé par un rapport simplifié.

S L'éiablissement chargé des souscriptions et des rachats de parts est INTERFI, le tenaur de comples conservateur de

parts.

Ll

NOTICE « ROSSINI »



Modalités de souscription et de rachat :

» Apporis et retraits : en numéraire

¥  Mode d'exécution ; prochaine valeur liquidative

» Commission de souscription & Tenirée | 5 % maximum a la charge des entreprises ou des porteurs de parts selon les
accords.

» Cemmission de rachat & la sortie : NEANT

» Commission d'arbitrage : NEANT

> Frais de fonctionnement et de gestion (en % de l'actif net)

PARTS A .
" | Frais de fonctionnement et de gestion maximum nets | 0,853 % I'an nets de touies taxes maximum de actif net

de toutes taxes (en % de Pactif net}) dont Q007 % lan (TTC) maximum de lactif net
d’honoraires du contréleur légal des comptes & la charge

du fonds

PARTS B 0,853 % I'an nets de toutes taxes maximum de l'actif net
Frais de fonctionnement et de gestion maximum nets | dent 0,007 % lan (77C) maximum de l'aciif net
de toutes taxes {en % de "actif net} d'honoraires du contréleur legal des compies a la charge
de l'entreprise

PARTS AETH

Commission de surperformance NEANT

PARTS AETB

Commissions de mouvement

- pergues par la société de gestion Actions : 0,3770 % nets de toutes taxes maximum

Obligations (% net de toutes taxes maximum en fonction
de 'échéance) :

s o Inférieure & 1 an: 0,0072 %

+ DPetanéab5ans: 00143 %

¢« Deb5ansailans: 00358 %
« 1f0ansetplus; 0,0501 %

Titres de créance négocisbles : 0,0013% nets de foutes
taxes maximum (A l'exception des titres de creance
négocizbles ayant une échéance < a 1 mois. Dans ce
cas, aucune commission de mouvement n'est prélevee)

- pereues par le dépositaire Actions : 0,2030 % nets de loutes taxes maximums

Oblig'at%ons (% net de loutes taxes maximum en fonction
de 'échéance) ;

s Inférieure & 1 an: 0,0039 %

+ Delanab5ans:0,0077%

s De'5ansdilans: 08183 %
«  1Canseiplus: 00270 %

Titres de créance négocisbles : 0,0007% nets de toutes
taxes maximum (A Texception des tires de créance
négociables ayant une échéance < & 1 mois, Dans ce
cas, adcune commission de mouvement n'est prélevee)

- percues par d'autres prestataires 0,38 % TTC maximum sur les actions

NEANT sur ies cbiigations
NEANT- sur les auires-instrumants:
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> Commissions de gestion indirectes : 0,891 % nets de toutes taxes maximum l'an de T'actif net dans des fonds sous-

jacents. lls sont indiqués dans le rapport annuel du fonds.

¥ Commission de-scuscription indirectes -NEANT

¥  Commissionderachatindirectes : NEANT

3  Affectation des revenus du fonds : - réinvestissement dans le fonds

%  Frais de tenue de compte conservation : & la charge de 'enireprise ou des salariés selon les accords. Ces frais cessent
d'stre & la charge de ['Entreprise & I'expiration du délai d'un an aprés la mise en disponibilité des droits acquis par les
salariés qui lont quittée, _ )

> Délai dindisponibilité : § ans ou plus selon les dispositifs : départ & la retraite (dans le cadre du PERCO)

> Disponibilité des parts : 1% jour du 5°™ mois {participation avec PEE ou PEI) ou 1 jour du 7™ mois de la cinquiéme
année pour le plan d'épargne seu! ou le plan ¢'épargne interentreprises seul ou I'age du départ 4 [a retraite du porteur

de parts pour le plan dépargne retraite coliectif.
S  Modaliiés de demande de remboursements anticipés a échéance : auprés de la société de gestion en tant que teneur

de regisire ou auprés du teneur de comptes conservateur de parts s¢lon les accords des enfreprises agharentes.

3 Valeur de la part ou de I'action & la constitution du fonds : 1,52 euros

Un document intitulé « Politique de vote d'INTER EXPANSION » est disponible sur fe site internet d’'INTER EXPANSION
(wwyw.interexpansion.fr) cu sur simple demande écrite.

Mom et adresse des intervenants :

>  Socigté de gestion.: INTER EXPANSION, 139/147, rus Pau! Vailiant Couturier, 92240 MALAKOFF.
Dépositaire : INTERFI, 138/147, rus Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF.

Consevateur ' BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES - 3 rue d’ANTIN - 75002 PARIS
Controleur Légal des comptes : ARCADE AUDIT - 26, rue La Quintinie — 75015 PARIS.

Tensur de comptes conservateur de parts: INTERFT - 139/147, Tue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF ou autre

Y ¥V Y ¥

visé par les accords des entreprises adhérentes.
Teneur de regisire : INTER EXPANSION, 139/147, rue Paul Vaillant Couturier, 82240 MALAKOFF.,

v Y

Ce FCPE a été agréé par la Commission des opérations de bourse, [e 29 juillet 1883

% Ceite nolice a é1é mise & jour le 15 mars 2010,

A la cidture de chaque exercice, fa société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE. Ce rapport esttenu ala
disposition des porteurs et peut &tre obtenu sur simple demande auprés de la societé de gestion

La présente notice d’information doit étre remise aux porteurs préalablement a toute souscription /|
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inter expansion
NOTICE D’INFORMATION
du fonds commun de placement d’entreprise
« BHV PLACEMENTS » régi par les dispositions de I'article L.214-39 du
Code Monétaire et Financier - N° code AMF : 03185

Compartiment : non

Nourricier : non

Un fonds commun -de-placemant d'entreprise (FCPE) est un organisme de placement collectif en valeurs mobilieres
(OPCVM), c'est a dire un predult d'épéargne qui permet & plusieurs investisseurs de détenir en commun un portefeuitie de
valeurs mobilires., Le FCPE est réservé aux salariés des entreprises et desting & recevoir et a investir leur épargne
salariale. il est géré par une société de gestion.

La gestion du FCPE est contrdlée par un conseil de surveiliance composé de représentants des porteurs de parts et de
représentants de fentreprise. Ce conseil a notamment pour fenction d'examiner ie rapport de gestion et les comptes annuels
de 'OPCVM, d'examiner la gestion financiére, administrative et comptable de FOPCVM, de décider des opérations de fusion,
scission ou liquidation et de donner son accord préalable aux medifications du réglement du FCPE dans les cas prévus par
ce dernier. Le consell de surveillance d'un FCPE adopte en outre un rapport annuel mis & la disposition de chaque porteur

de paris.

L'adhésion au présent FCPE emporte acceptation des dispositions contenues dans son réglement. Le souscriptaur
peut obtenir, sans frals, communication du réglement du FCPE sur simple demande auprés de I'entreprise.

Le FCPE « BHV PLACEMENTS » est un fonds individuaiisé de groupe ocuvert aux salariés et anciens salariés des
entreprises BAZAR DE U'HOTEL DE VILEE ou B.H.V. SERVICE N°1 ou d'une entrepriss qui leur est liée au sens du sacond

alinéa de Particle L. 3344-1 du Code du fravail.

Le fonds est créé pour I'application de I'accord de participation conclu le 3 février 1895 maodifie par avenant et remplace par
l'accord de participation conclu le 31 mars 2000 et du plan d'épargne d'entreprise établi fe 30 avril 1991 et remplaceé par le
plan établi le 30 juin 2000 par ces mémes sociétés au profit de leur personnel.

Le conseil de surveillance du fonds est composé de 9 membres :
' 5 membres salariés porteurs de paris représentant les porleurs de parts salariés et anciens salariés désignés par les

organisations syndicales représentatives au niveau national, signataires des accords susvisés™dans chacune des

entreprises, & raison de 2 membres par crganisation syndicale,
+ 1 membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés désigne par le Comité

Central de 'Entreprise Bazar de I'Hétel de Ville,
« 2 membres représentant chague entreprise, désignés par la direction des entreprises, & raison d'un membre par

entreprise.

Crientation de gestion du fonds :

Le fonds est classé dans la catégorie FCPE « Diversifié ».

Objectif de gestion ef stratégie d’investissement ;

L'obiectif de gestion est d'obienir, sur la durée de placement recommandée, une performance au moins équivalente a celle
de son indicateur de référence. ‘

Le FCPE gére de fagon discrétionnaire, dans le respect des ratics prévus par |z réglementation, des actifs financiers de la
zone euro etlou en dehors de la zone euro.

L'exposition au risque de change ou de marchés autres que celui de la zone suro dolt rester accessoire,

Lindicateur de référence du fonds est Vindice composite suivant :

1. Peuria partie «Taux » :

L'EURD MTS 5-7 ans (indice - coupons réinvestis/ cours de cldture - composé d'obligations d'Etat de la zone euro
& taux fixe d'une durée comprise entre 5 et 7 ans) pour 26% de l'actif du FCPE;
+ L’EONIA (indice monétaire au jour le jour de la zone euro) pour 25% de I'actif du FCPE.



2, Pour la partie « Actions » :

« LeDJEUROSTOXX 50 (indice - dividendes non réinvestis/ cours de cldture - représentatif des 50 plus importantes
capitalisations. du marché actions de la zone euro) pour 45% de Tactif du FCPE |
+  LeMSCI WORLD, ex-EMU . libellé en euros.(indice -.dividendes non réinvestis/ cours de cldture - des rmarchés

mondiaux hors zone euro) pour 5% de Pactif du FCPE.

La stratégle d'investissement reposera sur un choix d'allocation entre difiérentes classes d'actif: actions, produits de taux
(obligations et monétaires) et sur un choix de valeurs 2 [intérieur de chague classe. Cette stratégie d'investissement s'appuie
sur les décisions d'un comité trimestrigl propre & la société de gestion qui définit le cadre macro-écenomique, Jes prévisions
4 court et moyen terme concernant les taux d'intérét et les marchés actions.

Pour la_pariie .Ac{ions du poriefeuille ;

L'actif du FCPE est exposé entre 40 el 60% aux marchés actions. .
L'objectif de gestion pour 1a partie Aciions s'appuie, & travers des titres détenus en direct atfou des OPCVM de |a zone euro,

essentiellemnent sur des actions de Ja zone euro de socistés de grandes et moyennes capitalisations. Une part de 10%
maximurn de 'actif pourra &tre affectée a des valeurs ne faisant pas partie de la zane euro.

anzlyse en profondeur des aspects macro-&conomiques {activite,
est réalisée. Puls, il est procédé 4 une analyse des aspects
boursieres. Enfin, une étude des entreprises (stratégie,
.) est menée afin d'aboutir 4 ia sélection de valeurs

L.a gestion Actions pratiquée est de type fondamental. Une
politiques monétaires, budgétaires, devises, taux d'interét)
sactoriels en fonction du cycle &conamique &t des valorisations
diversification géographique, qualité des produits, rentabilitg, croissance..
et a la construction du portefeuilte du FCPE.

Pour la pariie Taux du porfefeuilie ;
Le FCPE est investl sur les marchés monétaires et obligataires

plusieurs OPCVM permettant zinsi de gérer cefte poche & Fintérieur
fonction de la valorisation des marchés obligataires et monétaires de la zon

ol baisse).

3 travers des titres détenus en direct et/ou via un ou
d'une fourchette de sensibilité fixée-enire O-et 5, en
e euro et des scénarios de taux éiabils (hausse

La gestion du fonds est discrétionnaire. A la différence d'ure gestion indicielle, eile integre les anticipations du gérant

concernant I'évolution des marchés et sa sélection de valeurs.

Les axes principaux de |a gestion taux sent !
. Ia sensibilité aux taux d'intérét. Le gérant fait varier 12 sensibilité du portefeuille en fenction de ses anticipations des

variations du niveau des taux d'intérét de la zone euro

« |z oules segments de la courbe des taux & privilégier ;
s |z degré d'exposition au risque crédit et [a répartition des émetteurs,

Profi]l de risque :

Les risques majeurs :

Risque de perte en capital: Les investisseurs supportent un risque de perte en capital fié & la nature des placements
réalisés par le FCPE, La perte en capital se produit lors de la vente d’'une part du FCPE & un prix inférieur 3 sa valeur
d'achat. Le porteur est averti que son capital investi peut ne pas [ui étre tetalement restitué.

Risque actions ; Le FCPE supporte un risque [ié & la fluctuation & la baisse des actions ou indices sur lesquels il est investi
ce qui peut gntrainer une baisse de la valeur liquidative du FCPE.

exposition au risque de taux d'intérét est quantifiée par la sensibilité du fonds comprise dans une

Risque de taux ! L
masure la répercussion que peut avoir sur la vateur liquidative du fonds une

fourchette de sensibilité de 0 & 5. La sensibilité
variation de 1% des taux d'intérét,
Une sensibilité de 2 se traduira ainsi, pour une hausse instantanée de 1% des taux, par

valeur liguidative du fonds.

una baisse instantanée de 2 % de la

du risque de baisse de la qualité de crédit d'un &metteur monétaire ou obligataire ou de defaut de

Risque de erédit . il sagit
ros de créances de cet émetteur peut alors baisser entrainant une baisse de la valeur figuidative.

ce dernier, La valeur des tit
Risque lié & la gestion discrétionnaire : Le style de gestion discréticnnaire a la différence d’une gestion indiciells, privilégié

par le gérant repose sur I'anticipation de I'evolution de différents rarchés (actions, taux) et sur la sélection de valeurs. il
existe un risque pour que le fonds ne soit pas invest a tout moment sur les marchés ou tes valeurs les plus performants, La

valeur liquidative du fonds peut en outre avoir uns performance négalive.
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Les risques accessoires @

t investir dans des instruments libeliés dans des devises étrangéres hors zone euro.
de marché é&tranger doit rester accessoire {limité & 10% de I'actif du fonds). Toutefois
ur le fait gu'un risque de change indirect peut subsister du fait de linvestissement des
ae fuctuations de.ces monnales par rapport & Peurc.psuvent avoir une influence

Risque de change : Le FCPE peu
Cependant le risque de change ou
I'attention des porteurs est attirée s
OFCVM sous-jacents.livellés en.eurc.. L
négative sur la valeur de ces instruments.

Risque de contrepartie | mesure les pertes encourues par le non respect de ses engagements contractugls d'une entité
conirepartis vis-a-vis du fonds.

Risque de liquidité : il se référe 2 la possibilité que ie FGPE sait empéché de vendre un titre au moment et au prix qui sont
le.plus.avantageux. Cela rendrait le fonds sensible & des mouvements significatifs de rachats de parts qui pourrajent
entrainer des pertes-pouvant conduire.2.une baisse de la-valeur liquidative du FCPE.

-la durée de placement recommandés est de 5 ans ‘mirifun: Cette durée de

Durée de placement-recommandeée :
e blocage de votre épargne (5 ans — Départ & la retraite), sauf

placement recommandée ne tisnt pas compte de la durée d
cas de déblocage anticipés prévus par le Code du travail,

Composition de 'OPCYM @

L'actif du fands est exposé entre 40% et 80% maximum sur les marchés d'actions de |la zone euro, etfou en dehors de la
zone euro el entre 40 % et 80 % aux marchés de taux de [a zone euro, et/ou en dehors de la zone euro.

Les instruments pouvant &tre utilisés sont les suivants :

- Les instruments financiers suivants, qu'ils soient régis par le droit frangais ou étranger .

. les actions et auires titres donnant ou pouvant donner accés, directement ou indirestement, au capital ou aux
droits de vole admis & la négociation sur un marché réglementé conformément a Paricle R.214-2 du Code
monétaire et financier ;
 |es obligations et titres de créancas et instruments du marché monétaire;
Le fonds est principalement investi en produits de taux [ibellés en euro obligations et titres de créances 4 taux
fixes pt/ou & taux variables etiou indexées etiou cenvertibies. Les titres de créances négociables et obligations
ayant une notation inférieurs & BBB- (Standard & Poor's), Baa3 (Moody's) ou BBB- (Fitch) cu n'ayant pas de
notation ne représenteront pas plus de 10% de I'actif net du fonds.
. les parts ou actions d'organismes de placement collectif en valeurs mobiliéres, Le fonds pourra étre investi &
plus de 2C% en paris ou actions ¢'OPCVM. Le gérant pourra utiliser des OPCYM de classification « Diversifié »
ainsi que des fonds indiciels cotés (rackers).
+ les actifs dérogatoires tels que visés par Farlicle R.214-5 du Code monétaire et financier dont notamment des
bans de souscriptions, des parts ou actions d'OPCVM d"OPCVM, FCIMT, GPCVM nourricier, OPCVM ARIA etfou
OPCVM contractusls des parts ou actions d'OPCVM de fonds alternatifs, des parts ou actions d'OPCVM
centractuels, des parts de fonds communs de placement & risques et/ou des billets & ordre ;

- Les dépdts dans fa limite de 10% de actif net ;

. interventions sur les marchés & lerme ; achat et venis de contrats futures st d'options sur les indices aciions, les
actions el sur les marchés de taux de [a zone euro, réglementés et de gré & gré. La limite d’engagement sus ['ensemble
des marchés & terme est de 100% de-l'actif net. Le caleul de Iengagement s'effectue selon la- méthode linéaire.
L'utilisation des instruments financiers & terme peul &tre faite en couverture et en exposition dans les limites indiquges

prézlablement sur chague marche.

- Les contrats d'échange autcrisés par le Code monétaire et financier (swaps de taux et de change). L'utilisation de
swaps de taux d'intérét peut &tre faite en couveriure et en exposition dans |z limite de la fourchette de sensibilité du

fonds. Les swaps de changs ne seront utifisés qu'a des fins de couverture |

- les contrats de cession ou d'scquisition temporaires. Le fonds peut procéder a des acquisitions. et des cessions
temporaires d'instruments financiers dans la limite de 100% de l'actif,

-Le-fonds peut procéder & des emprunts en especes dans 1a limite de 10% de l'actif du fonds ef dans le-cadre exclusif de
I'objet et de l'orientation de la gestion du fonds. Il ne pousra &tra procédé au nantissement du portefeuille du fonds en

garantie de cet emprunt.
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Fonctionnement du fonds :

»  La valeur fiquidative est la valeur unitaire de la part. Elle est calculée quotidiennement en divisant I'actif net du fonds
par Iz nomhre de parts émises sur les cours de cldture de chaque jour de Bourse de Paris (selon le calendrier officiel
d'Euronext — Paris SA} & I'exception des jours fériés au sens de |'adicle L. 3133-1 du Code du Travail.

> File est mise & la disposition des porieurs de parts ie premier jcﬂur ouvrable qui suit sa détermination via le sile internat
- (wwwiinterexpansion:fr)et le serveur-vocal dHNTER EXPANSION.

» La composition de |'actif du fonds est publiée chaque semestre, aprés certification du Conirdieur légai des comptes du
fonds, A cet effet, ia société de gestion communique ces informations au consell de surveillance et & Pentreprise, auprés
desquels fout porteur peut les demander, En outre, 'entreprise remettra & chague porteur de parts un exempiaire du
rapport annuel de gestion, qui peut étre, en accord avec le Consell de Surveillance, remplacé par un rapport simplifié.

» LUslablissement chargé des souscriptions ef des rachats de palrté est INTERFI, le teneur de comptes conservateur de

pans. .

Modalités de souscription ef de rachat :

Apports et retraits : en numeraire

Mede d'exécution : prochaine valeur fiquidative

Commission de souscription a l'entrée : 0,50 % a la charge des porteurs de entreprise.
Comrmission derrachat & la sortie : NEANT

Commission d'arbitrage : NEANT

Frais de fonctionnement et de gestion & la charge du fonds (en % de l'actif net) :

Y V V ¥V v v

0,590 % I'an nets de toutes taxes maximum dent
0,10 % I'an (TTC) maximum de l'actif net d'honoraires du
contréleur 1égal des comptes

Frais de fonctionnement et de gestion maximum neis
de toutes taxes {en % de P'actif net}

Commission de surperformance NEANT

Commissions de mouvement

- percues par la société de gestion Actions : 0,3770 % nets de toutes taxes maximum

Obligations (% net de toutes taxes maximum en fonction
de 'échéance) :

s [nférieure &1 an: 0,0072 %

« Detlanabans:0,0143%

«. DeS5ansaiCans.: 00358 %
¢«  10ans etplus: 0,0501 %

Titres de créance négociables : 0,0013% nets de toutes
faxes maximum (A l'exception des titres de créance
négociables ayani une échéance < & 1 mols. Dans ce
cas, aucune commission de mouvement n'est prélevee)

- percues par le depositaire - Actions : 0,203C % nets de toutes taxes maximums

Otligations (% net de toutes taxes maximum en fonction
de léchéance) ;

+ Inférieure 81 an:0,0039 %

s+ DPetanabans:0,0077 %

« Desanszilans:00193%
+ 10ansetplus:0,0270 %
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Titres de créance ngqgociables : 0,0007% nets de toutes
taxes maximum (A l'excepticn des titres de créance
négociables ayant une échéance < a 1 mois. Dans ce
.| cas, aucune commission de mouvement n'est prélevée)

+[-0;36 % TFC maximum sur fes actions
| NEANT sur les obligations
NEANT sur les autres instruments

percues-par-d‘autres prestataires

Y v

>
>

Frais de gestion-indirects : 1 % TTC maximum I'an de 'actif net. [is sont indiqués dans le rapport annuel du fonds.
Affectation des revenus du fonds : - réinvestissement dans e fonds

Frais de tenue de compte conservation : & la charge de F'antreprise. Ces frais cessent d'étre a la charge de I'Entreprise a
I'expiration du délai d'un an aprés la mise en disponibilité des droits acguis par les salariés qui 'ont quittée.

Délai d'indisponibilitd : 5 ans — départ & |a retraite (dans is cadre du PERCO}

Disponibilité des parts : 1% jour du 5*™ mois (parficipation avec PEE ou PE!) ou 1*" jour du 7°™ mois de [a cinquiéme
année pour le plan d'épargne seul-ou le plan d'épargne interantreprises seul cu Page du départ & la retraite du porieur

de parts pour le plan d'épargne retrzite collactif.
Modalités de demande de remboursements-anticipés a échéance : auprés du teneur de comptes conservateur de parts.

Valeur de la part ou de 'action a la constitution du fonds : 3,05 euros

Un document intitulé « Politique de vote d’INTER EXPANSION» est disponible sur fe site internet d'INTER EXPANSION
{wwow.interexpansion.fr} ou sur simple demande écrite. : :

Nom et adresse des intervenants :

¥
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Sociéié de gestion | INTER EXPANSION, 138/147, rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF.
Dépositaire | INTERFI, 139/147, rue Paul Vaillant Couturier, 82240 MALAKOFF.

Conservateur : BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES - 3 rue d'ANTIN - 75002 EARIS
Contréieur Légal des comptes : ARCADE AUDIT -- 28, rue La Quintinie — 75015 PARIS,

Teneur de registre ; INTER EXPANSION, 139/147, rue Paul Vaillant Couturier, 92240 MALAKOFF.

Ce FCPE a été agréé par la Commission des opérations de bourse le 15 novembre 1990

Cette notice.a été mise 2 jour le 15 mars 2010,

A la cléture de chaque exercice, la société de gestion rédige le rapport annuel du FCPE. Ce rapport est tenu a la
disposition des porteurs et peut étre obtenu sur simple demande auprés de la sociéte de gestion

La présente notice d'information doit éfre remise aux porteurs préalablement a toute souscription
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inter expansion
NOTICE D’INFORMATION
du compartiment
« EXPANSOR COMPARTIMENTS COMPARTIMENT VI SOLIDAIRE »
régi par ies dispositions de l'article L. 214-39 du Code Monétaire et
Financier
N° code AMF : 08190

Compartiment ;-oui

Nourricier : non’

Orientation de gestion du compartiment :

Le compartiment « EXPANSOR COMPARTIMENTS COMPARTIMENT VI SOLIDAIRE » est classé dans la catégorie
« Obligations e autres titres de ¢réances libefiés en euro ».

Objectif de gestion et stratégie d’investissement :

['objectif de gestion du compartiment « EXPANSOR COMPARTIMENTS COMPARTIMENT VI SOLIDAIRE » est d'atteindre
une performance égale vu'supérieure 2 celle de l'indice de référence diminuée des frais de gesiion.

L'indicateur de référence du compartimeni est composé de la manigre suivante :

L'EURO MTS 5-7 ans {Indice composé d'obiigations d'Etat de la zone euro & taux fixe d'une durée comprise entre

5 el 7 ans) pour 65% de 'actif du compartiment ;
L’EONIA (Indice monétaire au jour le jour de la zone euro) pour 35% de I'actif du compartiment.

A ce titre, le-compartiment gére de fagon discrétionnaire des actifs financiers sur un ou plusieurs marchés de taux de pays
de la zone euwro. L'exposition au risque de change ou de marchés autres que ceux da [a zone euro doit rester accessoire.
La fourchette de sensibilité a l'intérieur de laguelle le compartiment est géré est comprise entre 0,5 et 4.

Le compariiment peut investir & plus de 50 % de son. actif en actions de la SICAV SOROBLIG, gérée par INTER
EXPANSION. :

L'orientation de gestion du compartiment répond aux exigences d'une gestion socialement respensable. Pour ce faire, [a
sélection des émefteurs el des titres s'opére en tenant compte nolamment des criteres suivants ; ressources humaines,
hygigne / sécurité, envircnnement, relations avec les clients / fournisseurs et les acticnnaires, relations avec la société civile,
L'appréciation de ces critdres se fonde a {a fois sur les travaux d'agences de notation spécialisées et sur une analyse prepre

& la société de gestion.

Parzliélement ce compartiment a vocation a étre égafement investi entre 5 et 10 % en titres émis par des enireprises
solidaires agréées en application de laricle L. 3332-16 du Nouveau.code du travail cu en paris de FCPR-ou en titres émis
par des sociétés de capital-risque (sous réserve gue leur actif soit composé d'au moins 40-% de litres-émis par des
entreprises solidaires agréées en application de l'article L. 3332-16 du Cede du travail).

Entermes de siratéaie d'investissement, les tilres sont sélectionnés sur les critéras suivanis :

Le type du taux (variable, fixe, révisable): les instruments peuvent étre & taux variable, révisable ou fixe,
directement ou indirectement aprés adossement & un ou plusieurs contrats d'échange de taux d'intérét (« swap de
taux »};

La répariition entre defte publigue et privée : celle-ci peut ‘étre revue par la socigté de gesticn en fonction des
conditions de marché, Ainsi la dette privée peut représenter jusqu'a 100% de actif net ;

Une liste des émetteurs autorisés déterminée & partir des recommandations des analystes financiers spécialisés
sur le risque de crédit, Les émetteurs des titres sélectionnés bénéficient d'une notation « Investment grade » pour
au moeins une des agences de notation suivantes : Standard and Poor's, Moady's ou Flich.

Le portefeuiile est essentiellement constitué. de titres libeliés en euro, les actifs en une aulre devise étant accessoirement
uiilisés, Subsidizirement, des instruments dérivés ou des titres intégrani des dérivés sont éventusllement utilisés pour

exposer le portefeuille au risque de taux dans la fourchette autorisée.
NOTICE « EXPANSOR COMPARTRMENTS COMPARTIMENT Vi SOLIDAIRE » .



Lz politigue d'investissement se définit par .
»  un objectif de sensibilité au taux d'intérét dans la fourchetie autorisée ;

«  un choix de positionnement sur la courbe des taux |
«  up.degré dexposition au risque de crédit.

Profil de risque':

Les risgues majeurs sont les suivants :

nt un risque de perte en capital li¢ & la nature
une part du compartiment s'effectue & un prix
i &tre totalement restitué.

Risque de perfe en capital : Les porteurs de parts du compartiment supporte
des investissements réalisés. La perte en capital se produit lorsque la vente d'
inférleur 4 sa valeur d'achat. La porteur est averti que son capital investi peut ne pas

nalre : Le style.de gestion discrétionnaire-a la.différence d'une gestion indicielle, privilégié
par le gérant repose sur ['anticipation de I'évolution de différents marchés (actions, obligations) et sur la sélection de valeurs
I existe un risque pour gue le Compartiment ne scit pas investi a tout moment sur les marchés ou les valeurs les plus
performants. La valeur liquidative du compartiment peut en outre avoir une performance négaive.

Risque [ié.4.1a gestion.discrétion

e taux d'intérét est caractérisée par une fourchette de sensibilité de G,5 a4 la
t avoir sur la valeur liquidative du compartiment une variation de 1% des taux
% des taux, par une baisse de 4 % de la valeur

Risque de taux : L'exposition au risque d
sensibilité mesure la répercussion gue peu
d'intérét, Une sensibilitd de 4 se traduira ainsi, pour une hausse de 1

liquidative du compariiment.

naire : Le style de gestion discrétionnaire 4 la différence d'une gestion indicielle, privilégié
par la gérant repose sur 'anticipation de I'évolution de différents marchés (actions, obligations) et sur la sélection de valeurs
i existe un risgue pour que le Compartiment ne soit pas investi 4 tout moment sur les marchés ou les valaurs-les plus
performants. La valeur liquidative du compartiment peut en oufre avoir whe performance négative.

Risque lié 4 fa gestion discrétion

mesure ol le FCPE paul investir plus de 50% de son actif en actions de la SICAV

Risque lié aux OPCVM : Dans [a
la baisse de valeur des actions de la SICAV entraine une baisse de [a valeur liquidative

SOROBLIG, il existe un risque que
du FCPE.

de contrepartie sur un méme cocontractant et d’émetteur : Il s'agit, d’'une part du risque de baisse
d'un titre et d'autre part du risque de défaillance d'un émetleur ou d'un cocontractant. Lz baisse de la valeur des titres sur
lesquels est exposé le compartiment peut entrainer une baisse de la valeur liquidative, Cependant, ce-risque est limité par la

procédure élargie de sélection des émetteurs.

Risque de crédif,

Les risques accessoires sont les suivants :

Risque de change : A titre accessoire le compartiment paut investir dans des instruments financiers libellés en devises
autres que I'euro et subir les fluctuations d'une devise par rappert & la monnaie de référence,

Risque de liquidité : c'est le risque de ne pouvoir obtenir & brefs délais [& rachat des instruments figurant en portefeuille,
soit parce que ces instruments sont négociés sur un marché peu aclif, soil parce quiils ne sont pas cotés. Les titres émis par
|as acteurs du monde solidaire se caractérisent généralement par leur faible liquidité

Durée de placement recommandée : 3 ans au moins, cetie durée de placement ne tenant pas compte de la durée de
blocage de votre épargne. ‘

Composition du compartiment :

Le compariiment est investi en titres de creance, instrurnents du marché monétaire et obligations.

Les emprunts obligataires détenus peuvent étre & taux fixe cu variable.

de son actif en titres &émis ou garantis par des Etats membres de'TOCDE, pér ses

Le compartiment peut détenir plus de 35%
es crganismes internationaux a caractére public dont il est membre.

_collectivilés publiques territeriales ou par d

Ce compariment a vocation 4 étre également investi entre 5 et 10 % en tires &mis par des enireprises sclidaires agréées en
application de Varticle L. 3332-16 du Nouveau code du travail (principalement des titres nen cotés}.

gtre invest en actifs dérogatoires dont notamment des parts ou

Dans ‘a limite de 10% maximum, l'actif net du fonds peut
JOPCVM coniractuels, des parts de fonds communs de

actions d'OPCVM de fonds alternatifs, des parls ou actions
placement & risques ellou des billets & ordre.
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Le compartiment peut investir & plus de 50 % dans d'autres OPCVM. Le compartiment peut investir a plus de 50 % de son
aciif dans la SICAV SOROBLIG. La société de gestion tient & la disposition des porteurs de parts les documenis
d'information relatifs a cetie SICAV : notice d'information, réglement, rappori(s) semestriel ou annuel.

Interventions sur les marchés a terme : (achat et vente de contrats futures de taux de la zone euro, achat d'opticns de venie

et vente d'options d'achat sur ces mémes contrats) : oui "dans un but de protection du pertefeuitie.

Durée de placement recommandée : 3 ans au meins, cette durée de placement na tenant pas compte de la durée de
blocage de votre épargne.

Garantie : non

Fonctionnement du compartiment :

>

P

La valeur liquidative ‘st la*valeur unitaire de la part; Elle est ‘calculée quotidiennement en divisant 'actif net du fonds par
le nombre de paris émises sur les cours de cléture de chaque jour de Bourse de Paris (selon le calendrier officiel
d'Euronaxt — Paris SA) 4 I'exception des jours férids au sens de l'articie L. 3132-1 du Code du Travail.

Elle est mise a [a disposition das porteurs de paris le premier jour cuvrable qui suit sa détermination via le site infernet
(www .interexpansion.fr) et le serveur vocal d'INTER EXPANSION.

La composition de Factif du fonds est publiée chaque semestre, aprés certification du Contréleur iégal des comptes du
fonds. A cet effel, la société de gestion communique ces informations au ¢onseil de surveillance et 2 Fentreprise, auprés

desquels tout porteur peut les demander. En outre, l'entreprise remettra & chaque porteur de parts un exermplaire du

rapport annuel de gestion, qui peut &tre, en accard avec le Conseil de Surveillance, remplacé par un rappart simplifié.

1’4tablissemnent.chargé .des.souscriptions et des rachats de parts est INTERFI, le.teneur.de comptes conservateur de
parts

Modalités de souscription et de rachat :

YV VY VY VY

Apports &t retraits : en numéraire

Mode d'exécution : prochaine valeur liquidative

Commission de souscription 4 l'enirée : 0,20 % 4 la charge des entreprises ou des porteurs de parts selon les accords.
Commission de rachat & ia sortie : NEANT

Commission d'arbitrage : NEANT
Frais de fonctionnement et de gestion 4 la charge du fonds (en % de F'actif nef) :

Frais de fonctionnement et de gestion maximum nets
de toutes taxes (en % de l'actif net)

1,022 % Pan nets de toutes taxes maximum dont
0,007 % I'an (TTC) maximum de 'actif net d'honoraires
du controleur l2gal des compies

Commission de surperformance

NEARNT

Commissions de mouvement

percues par la société de gestion Actions ; 0,3770 % nets de toufes taxes maximum

Obligations {% net de toutes taxes maximum en fonction
de I'échéance)

o Inférieure & 1an: 0,0072 %
« Delanabans 00143 %

« Deb5ansatlans:DU338%
«  10ansetplus: 0,0501 %

Titres de créance négociables: 0,0013% nets de toutes
taxes maximum (A I'exception des litres de creance
négociables ayant une échéance < & 1 mois. Dans ce
cas, aucune cemmission de mouvement n'est prélevee)

NOTICE « EXPANSOR CONMPARTIMENTS COMPARTIMENT VI SOLIDAIRE »
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Actions : 0,2030 % nets de toutes taxes maximums

pergues par le dépositaire

Dbliaations (% net de foutes taxes maximum en fonction
de 'échéance) :

e Inférieure & 1an:.0,0029 %

¢« Delanabans:00077 %

+ DeSansa10ans: 00183 %
« 10 ans et pius : 0,0270 %

Titres de créance négociables @ 0,0007% nets de loutes
taxes maximum (A l'exception des titres de créance
négociables ayant une échéance < & 1 mois. Dans ce
cas, aucune comrission de mouvement n'ast prélevée)

0,35 % TTC maximum sur les actions

percues par ¢'autres prestataires NEANT sur es obligations
NEANT sur les autres instruments

v

Y

Frais de gestion indirects : 1,015 % nets de toutes taxes maximum l'an de l'actif nat. lls sont indigués dans le rapport

annust du compartiment.

Affectation des revenus du compartiment : - réinvestissement dans le compartiment

£rais de tenue de compte conservation : & la charge de I'entreprise ou des salariés selon les accords. Ces frais cessent

d'étre & |a charge de I'Entreprise & l'expiration du délai d'un an aprés la mise en dispenibilité des droits acquis par les

salariés qui 'ont quiitée.
Délai d'indisponibilité : 5 ans — dépar & la retraife (dans le cadre du PERCO)
Disponibilité des parts : 1 jour du 5% mois {parficipation avec PEE ou PEI} ou 1% jour du 78" maois de la cinquiéme

annéa pour le plan d'épargne seul ou le plan d'épargne interentreprises seul ou 'age du départ 4 la refraite du porteur

de parts pour le plan d'épargne retraite collectif. . .
Modalités de demande de remboursements anticipés & échéance : auprés du tenaur de comples conservateur de parts.

Valeur de la par & la constitution du compartiment : 50 euros
Le compartiment « EXPANSOR COMPARTIMENTS COMPARTIMENT VI SOLIDAIRE » a été agréé par la Commission

des opérations de bourse, le 11 octobre 2002

Cette notice a &t& mise & jour le 15 mars 2010

Ce rapport est tenu 4 la disposition des porteurs et peut étre o

A la cléture de chague exercice, la société de gestion rédige fe rapport annuel du . FCPE,
btenu sur simple demande auprés de la.société de

gestion

La présente notice d’'information doit &tre remise aux porteurs préalablement a toute souscription

NOTICE « EXPANSOR: COLPARTIMENTS - COMPARTIMENT VI SOLIDAIRE »




|; ANNEXE A L’ACCORD SUR LE PLAN D’EPARGNE RETRAITE COLLECTIF

|

1) Au fitre des versements effectuées en 2010, dans la limite de 10 jours, il est

.prévu un abontdement deTentreprise qui sera égal 4 la prise en charge de la
CSG et de la CRDS 2 la charge du collaborateur.

2) Il est convenu que Pabondement 2011 sera un sujet de la Négociation
Annuelle Obligatoire 2011.



Madame GIORGINI
Syndicat CFDT :

Madame SAINT LEGER
Syndicat FO

Monsieur DELARY

Syndicat CGC %—

Pour B.H.V. SERVICE N°1

Monsieur BARBIER
Syndicat CGC

Monsieur COSTANZA
Syndicat 3CS




